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L. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO

N

'ORDEN de 31 de octubre de 1959 por la que se modifica

el articulo séplimo de la Reglamentacién Nacional de

Trabajo en la Compania Tabacalera, S. A.

Tlustrisimo sefior:

La conveniencia, impuesta por la realidad, de una mas
amplia y concreta delimitacion de categorias profesionales en
determinados sectores de trabajadores de la Empresa «Taba-
calera, S. A.», aconseja la inclusiébn de alguna de aquellas
que no figuran-al presente.

En su virtud, a propuesta de la propia -Direccién de dicha
entidad y del favorable informe del Sindicato Nacional de
Frutos ¥y Productos Horticolas,

Este Ministerio ha tenido a bien acordar .

1o El articulo séptimo de la Reglamentacion Nacional de

Trabajo en la Compaiia «Tabacalera, S. A.», aprobado por '

Orden de 28 de junio de. 1946, en su apartado «Subgrupo pn—
meroy, quedara redactado en la siguiente forma:

a) Porteros. .
b) Capataces Almacén. .

c) Ayudantes Almacen

d) Ordenanzas

e) Conductores coches t,urlsmo

f) Serenacs.

g) Ordenanza Calefactor.

h) Auxiliares Subalternos.

2° Se afiadiran a continuacién del apartado e) del articu-
lo 11 de la misma Reglamentacién Nacional dos nuevos apar-
tados, en los siguientes términos:

g) Ordenanza Calefactor.—Es el que, en las Oficinas Cen-
trales de la Compaiia y a las 6rdenes del-Portero Mayor, atien-
. de los servicios de calefaccion durante.los meses necesarias al
efecto, desempeniando, en los restantes, funciones especificas de
los Ordenanzas.

h) Auxiliares Subaltemos —Son los que, en las distintas De-

pendencias de las Oficinas Centrales de la Compafiia y a las @

ordenes del Portero Mayor, realizan trabajos auxiliares de peos
naje u otrc cualquiera de naturaleza analoga a la de tos Orde-
‘- nanzas.

Al articulo 30 de la repetida Ordenanza, modificado por la
Orden de 26 de octubre de 1956, en su Grupo 3.° Subalterno.—
Subgrupo 1., se le ahadira lo siguiente: Ordenanza Calefactor,
sueldo anual, 15.980 pesetas; Auxiliares Subalterrios, 15.335 .pe-
setas.

. Lo que comunico a V. I. a los efectos oporturios.

Dios guarde & V. I muchos afios.

Madrid, 31-de octubre de 1959.
- ' SANZ ORRIO

Tlmo. Sr. Director general de Trabajo.

ORDEN de 21 de noviembre de 1959 por la que se modi-
fica la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las
Industrias Cinematograficas.

Tlustrisimo sefior:

La vigente Ley de Contrato de Trabajo, en su articulo sépti-
mo, ekcluye de la misma a las personas que desempefian en las
Empresas . determinadas funciones que, por su importancia, fue-
ron constderadas ajenas a las corrientes relaciones laborales con-
tractuales.

' Conforme ‘a dicha exclusién, y por la indole de relevante
importancia que en la Industria de Cinematografia supone el
cometido efectuado por el llamado «Director realizador», no fué
incluida dicha categoria en la Reglamentacién Nacional, que
para aquella actividad fué aprobada por -Orden de 31 de diciem-
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bre de '1948. No obstante, es indudable que la expresi6én de
«funciones de alta direccion», consignada en el mencionado ar-
ticulo 7.0, estd en directa correlacion con las denominaciones figu-
radas en el parrafo segundo del mismo articulo. Denominaciones
que al utilizar el calificativo de «Dlrector» ha de entenderse
en un sentido empresarial.

La tarea profesional del «Director realizadory, de la maés
destacada importancia cinematografica, es indudable no posee
mas valor que el artistico y el técnico en cuanto a éste se rela-
ciona con el primero, sin otro caracter directivo, al igual que
categorias profesionales de la clase de Ingenieros, Abogados o
Meédicos, pueden suponer en la organizacién de la Empresa, en
cuanto su cooperacién proviene de la actividad que sus titulos
reconocen. .

En su virtud, recogiendo la aspiracién expresada por el Sin-
dicato Nacional del Espectaculo y a propuesta de la Direccién
General de Trabajo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se modifica la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las
Industrias cinematograficas aprobada por Orden de 31 de di-

‘ciembre de 1948, en la forma siguignte:

1° El parrafo segundo del articulo segundo, apartado a),
quedard redactado asi: «a) Las funciones de alta direccién eco-
noémica, alto gobierno o alto consejo, caracteristicas de los si-
guientes cargos u otros semejantes: Director y Subdirector
(general, técnico o de produccién), Gerente, Secretario y Ad-
ministrador general, etc.» '

2.0 El apartado A) del Grupo 1.», Técnicos, del articulo nove-
no, se consignarda de la siguiente forma: «a) Director Reali-
zador; b) Jefe de Produccion: ¢) Primer Operador (Tomavistas);
d) Montadores; e) Decoradores.»

3° En la Seccion segunda. Definiciones, articulo 18, Pro-
duccion Técnicos, se modificara en la forma que a continuacién
se expresa: «a) Director Realizador: Es quien asume la respon-
sabilidad y autoridad maxima de la parte artistica y técnica
de la obra cinematografica. desde su preparacién hasta la en-
trega al empresario de la primera copia, con subordinaci6n
directa a la Empresa Productora.»

En consecuencia, los actuales epigrafes, al ser concedido
el A) al Director Realizador, seran modificados en la nécesaria
correlacién alfabética.

4° En el cuadro de salarios del articulo 44 se incluird. en
el «Ciclo de Produccién»: Jefes Técnicos, en primer término lo
siguiente: Director Realizador. 2.500 pesetas semanales.

5.° Lo dispuesto en la presente Orden surtirda todos sus
efectos a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Ofi~ial del Estadon.

Lo que comunico a V. I. a los oportunos efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

“ Madrid, 21 de noviembre de 1959.
SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

ORDEN de 21-de noviembre de 1959 por la que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa.

Tlustrisimos sefiores:

En aplicacién del Decreto 1.036/1959, de 10 de junio ltimo,
sobre reorganizacién de los Serviclos Médicos de Empresa. y
conforme a la autorizacién en él concedida,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo 1.0 Se aprueba el adjunto Reglamento de los Ser-~
vicios Médicos de Empresa constituidos o que se establezcan
conforme a las normas del Decreto 1.036/1959, de 10 de junio
del corriente afio.

Art. 2.0 Se autoriza g, las Direcciones Generales de Trabajo
y de Prevision, en la esfera de su respectiva competencia. para
dictar las normas que precise el desarrollo de los preceptos del
citado Reglamento.

’
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Art. 3° EI Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa
entrard en vigor a partir de 1a fecha de publicacién de la pre-
sente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a VV. II. a los efectos consigulentes.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 21 de noviembre de 1959.

SANZ ORRIO
Ilmos.VSres. Directores generales de Trabajo y de Prevision.

Reglamento de Jos Servicios Médicos de Empresa
b / * *CAPITULO PRIMERO
Seccion primera
DEFINICIONES .

Artfculo 1° Se denominarian Serviclos Médicos de Empresa
8 los efectos del presente Reglamento y de conformidad a lo
aestablecido en el Decreto 1.036/1959 las Organizaclones médico’
laborales que tlenen como finalidades propias la conservacién.y
mejora de la salud de los trabajadores dentro del fmbito de
actividades de una o varlas Empresas y la proteccién de sus
trabajadores contra los riesgos genéricos o especfficos del tra-
bajo y la patologia comun previsible, asi como la orientacién
de las Empresas en orden a la distribucién de su personal en
atenciéon a sus condiclones psicofisiolégicas para las distintas
tareas y puestos de trabajo. Todo ello en defensa del hienestar
de cuantos forman en la respectiva comunidad laboral y de 3u
rendimiento individual y colectivo.

Art. 2° Los Serviclos Médicos de Empresa seran organiza-
dos por una sola Empresa o por varias, de acuerdo con las
prescripciones de este Reglamento.

. Art. 80
Técnico Sanitario de Empresa y de Enfermera de Empresa se
reconocerd a los profesionales facultativos o auxiliares en po-
sesion del correspondiente diploma de aptitud expedido por la
Hscuela Naclonal de Medicina del Trabajo. .

.- Art. 4° Be entience por Empresa la unidad orgénica al ser-

viclo. de la patria dedicada a la produccién de bienes econémi- -

cos en régimen de solidaridad entre los elementos que a ella
. ¢oncurren, bajo el mando de un Jefe responsable ante el Esta-
do, de acuerdo con la legislacién laboral vigente.

Seocién segunda
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AMBITO DE APLICACION

Art. 5° Todas las Empresas con plantilla superior a mil
trabajadores estan obligadas & organizar los Servicios Médicos
-de Empresa con el personal Médico y Auxiliar Sanitario que se
determina en este Reglamento, en proporcién a la poblacién
trabajadora respectiva. Las Empresas cuya plantilla no llegare
a mil trabajadores. pero que en virtud de disposiciones ante-
riores debieron constituir su Servicilo Médico de Empresa auté-

nomo, seguirdn manteniéndole con el mismo caracter obligato-

rio, pudiendo, no obstante, agruparse en el plazo méximo de
un afo a otras Empresas para su actuaciéon en comun, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo sigulente, en cuyo caso
adaptaran su organizacion y funcionamiento & los preceptos
que se establecen para los Servicios comunes.

Art. 6° Las Empresas que ocuparen més de clen trabaja-
dores sin llegar a la cifra de mil deberan constituir con otras
que -estuvieran en analogas circunstancias los Serviclos Médi-
cos de Empresa comunes, con la plantilla sanitaria establecida
para los Serviclos auténomos en proporcién al numero total de
productores de las Empresas agrupadas, aplicAndose al efecto
a8 normas contenidas en los articulos 19 y 20 del presente Re-
‘glamento.

Art. T0
lo B.° se entendera que engloba la totalidad de los centros de
trabajo de una misma Empresa dentro de la localided o pobla-
¢ién, asi-como los centros ae trabajo no separados entre'sf por-
més de cien kilémetros, siempre que ¢n este ultimo caso la in-
dole de los riesgos especificos de la actividad de la Empresa, a
juicio .de la Qrganizacion de los Serviciocs Médicos ce Empresa:
.no justifique el establecimiento de servicios independientes por
.ocentro o su agrupaciéon con otros de la misma localidad y ca-
racterfsticas. . .

La condicién de Médico de Empresa, de Ayudante-

La cifra de productores a que se refiere el articu-

S! los centros de trabajo de una Empresa estuvieran sepae
radcs por una distancia mayor. se consideraran.a los efectos de |
organizacién de los Serviclos Médicos de Empresa, como Em-
presas distintas, entrando, por tanto. en el régimen establecido
por el articulo 5.0

No obstante, las Empresas podran agrupar en sus Servicios
proplos a estos Centros, siempre que a juicio de la Organizacion
de los Servicios Médicos de Empresa dispusieran de los medios
aproplados para la atencién de sus trabajadares.

Art. 8. Las Empresas que ocuparen trabajadores eventuales
durante mas de seis meses al afio, auhque estos meses 1n0 fue-
ran consecutlvos, computaran la cifra’ media anual de estos
trabajadores para los efectos de la implantacién de los Servis
cles Médicos.

‘Art. 9.°© 'Aquellas Empresas que por el caracter de su activi~
dad (obras publicas, construcciones, etc.) empleen un nimero
variable de obreros fifos o eventuales en los distintos afios,
computaran al implantar el Serviclo Médico.y para establecer
la plantilla del mismo la cifra media durante los Gltimos cua~
tro afios. Cuando el nimero de trabajadores aumentara sobre
la cifra inicial de modo que hubiera mas de mil por cada Mé- .
dico de piantilla. se conccrtaran los servicios temporales de un
facultativo. con preferencia de los que se encontraren en pose-
sién del diploma de Médico de Empresa, que atenderd a los pro-
ductores bajo la direccién del Jefe del Servicio Médico por el
tiempo que durase la obra u obras que hubleran determinado
el aumento del numero de obreros

Cuando se contrajera el numero inicial de productores de
un modo previsible y permanente, o .la Empresa fuera decia-
rada en crisis por la Delegacion de Trabajo respectiva, és'a poe
dré proponer a la Organizacién de los Serviclos Médicos de
Empresa el cese de algunos de los Médicos.de la plantilla.

Art. 10. El Ministerio .de Trabajo podra ordenar la extens
siéon de la obligatoriedad de incorporacién g los Servicios coe
munes & las Empresas que cuenten con menos de clen traba-
jadores, siempre que ofrezcan en su totalidad o en alguna de-
sus secclones riesgos especialmente graves para la salud de los
trabajadores.

En principlo, se considerardn & estos efectos tareas con ries-
gos especialmente graves las sigulentes:

a) . Trabajos en que se produzcan concentraciones elevadas
de polvo siliceo. -

b) Mampulaclén y exposicion a la accxén de disolventes.

¢) Manipulacién y exposicién al plomo, mercurio, arsénico
y cuerpos radiactivos.

d) Exposicién a la accién de gases, humos, vapores o nxo
blas téxicas o peligrosas. :
e) Exposicién a la accién de s6lidos o liquidos tdxicos. ¢

f) Tareas en que los operarios estan sometidos & la accxén
del aire comprimido. \

Asimismo se calificaran en principio Empresas con riesgos
especiales aquellas en las que se produjeran un numero elevado
de siniestros directamente causados por los trabajos en ellas
reahzados descontando los llamados «in itinere»,

Los expedientes de declaracién de riesgos especiales se tra-
mitaran pdr la Organizacién de los Serviclos Médicos de Eme
presa del Instituto Naclonal de Prevision, siendo preceptivo el
informe inicial del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad
del Trabajo, y previos a la resolucién. los de las Jefaturas Pro-
vinciales de Serviclos del Mxnlsteno correspondlente y de la
Organizacién Sindical.

Art. 11, Las Empresas que sin estar obugadas o ello desea~
ran proporcionar a sus productores las ventajas derivadas de
la utilizacién de los Servicios Médicus, se dirigiran a la Organis
zacién de los Serviclos Médicos de' Empresa solicitando que
por dicha Organizacién se adopten las medidas oportunas.para
integrarlas en un Serviclo comun situado en su proximidad,
previo el consentimiento de la Comislon Rectora del mencio~
rado Serviclo.

‘Art. 12. Las Empresas que voluntaria y espontaneamente
hubleran organizado sus Serviclos propios o auténomos lo pom-
dran inmediatamente en conocimiento de la Organizacién de
105 Servicios Médicos de Empresa, a fin de que por éstd se pue-
da ejercer la funcién inspectora y -demas atribuclones estable-
cidas en e] presente Reglamento.

Art. 13. Para evitar sanciones por incumplimiento de este
Reglamento. cuando hubiera alguna duda sobre la interpreta-
cién del articulado del mismo podran las Empresas exponerlas
ante la Organizacién de los Serviclos Médicos de Empresa, que
ias solventard, ofdos los informes oportunos. en plazo no supe-
rior a treinta dias, contados & partir de la fecha en que recl-
bieran la consulta. b . . \
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Secci6n tercera

Dt 1A Dmnccmn £ INSPECCION TECNICA DE 1LOS SERVICIOS |
Mipicos pE EMPRESA

Art. 14. Los Servicios Médicos, bien de una o de varias Em-
presas directamente depeudientes de las Direcciones de las Em-
presas o de las Comisiones Rectoras. quedaran bajo la inspec-
cion y orientacién técnica de la Organizacién de los Servicios
:Médicos de Empresa del Instituto -Nacional de .Prevision, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 242/1959.
© . Art. .15. Corresponden a la Organizacién de los Servicios
Meédicos de Empresa las siguientes misiones:
) &) Informacién, estudio y clasificaciéon de los Servicxos Me-
dicos de Empresa.
b) V.gilancia e mspeocién del funcionamiento de dichos

‘Servicios, asi' como las gestiones de ellos derivadas, incluidas

las propuestas ae sanciones,

~ ¢) Conocimiento de las plazas vacantes que se produjeran
en el personal sanitario de los Servicios e intervencion en los
nombramientog de dicho personal, en la iorma que se determi-
na en este Reglamento.

d) Estudio y proyecto de normas en mateﬂa de competen-
¢ia de la Organizacién, sobre reglamentacion.del personal sa-
nitario.

. Art, 16. En aplicacién de lo que dispone el articulo ante-
" Tior, la Organizacién desarrollara lis siguientes funciones:

~a) Conecimiento, modificacién y aprobacién, en su caso, de
los Reglamentos de Régimen Interior de los Servicios y de las
Memorias anuales reglamegtarias; determ:inacién de los mcde-
los de fichas higiénicas y médicas, expedientes de informacién
sobre causas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y, en general, elaboracion de estadisticas y estadillos
. para constancia y estudio de los datos relacionados con la actx-

vidad de los Servicios.

b) Orientacion técnica de los Servicios Médicos de una ©
varias Empresas; practica de encuestas entre los -mismos gobre
riesgos profesionales, adaptacién al trabajo de los diéminuidos,
procedimiento de seleccién de personal para las diferentes ta-
reas, medidas preveéntivas, métodos médicos para aumentar el
rendimiento y disminuir el absentismo y la fatiga, concentra-
.ciones méximas permisibles de productos téxicos en la atmods-
fera, trabajos de mujeres y menores y otras en cooperaciéon con
el Instituto Nacional de Medicina y 8eguridad del Trabajo.

¢) Supervision de las medidas recomendadas por los Ser-
vicios Médicos de Empresa a las Direécciones de las mismas, asi
ccmo gestién de los recursos técnicos auxiliares que puedan
precisar los Servicios, como laboratorios especializados para
andlisis complejos de higiene industrial y patologia profesio-
nil, etc., todo ello de acuerdo y con 1a colaborgciéon de] Instituto
Nacional de Medicina’ y Seguridad del Trabajo, ajustdndose al
efecto a las normas que.dicte la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Prevision.

d) Informecién de las solicitudes de inscripcién pera los
cursos de Médicos de Empresa y personal guxiliar sanitario que
‘eonvoque la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. expre-
sando la situacion de los solicitantes en orden al cumplimien-
to de los requisitos reglamentarios, ast como la cooperacién con
la citada Escuela, para la preparacién y ejecucién de ensefian-
2as practicas en las Empresas, por medio ‘de los Servicios Mé-
dicos autéonomos o comunes de las mismas, gestionando las opor-
funas autorigaciones. ) '

e) Estudio y propuesta de las normas adecuadas para ga-
rantizar una colaboracién fructifera de los Servicios con los
Seguros Sociales y. en especial, con los de Enfermedad y Ac-
cidéntes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, , vigilando

el cumplimiento de las normas que fueran de su competencia.

Art. 17. La Organizacién dispondra, ademés, lo pertinente
para asegurar la colaboracién de los Servicios Médicos de Em-
presa, con las sigulentes autoridades y Organismos: :

a) Oon la Direcciéon General de Trabajo. en estrecha rela-
cién de dependencia, para auxiliar a ' Inspeccién de Trabajo
en la vigilancia y efectividad de las medidas legales dictadas
sobre higiene jy seguricad del trabajo. asf. como para. cumplir
las misiones que se le sefialen en orden a los estudios que esta
Direccién estime convenientes.

" b) Con la Direccién General de Samdad a’la que secun-
dara en las normas que éste dictare en las campafas para la
profilaxis de énfermedades comunes, lucha contra las conta-
minaciones atmosféricas procedentes de la industria y vigilan-
¢ia de los sistemas de 'neutralizacién o eliminacién de residuos
industriales nocivos para la -salud publica y en cualquier otra
tarea de interés, a juicio del mencionado Centro directivo.
. " ¢) OCon las Direcciones Generales de Industrie, Minas y
Combustibles, en las tareas interesadas por estos ‘Organismos.

I

d) Con otros Organismos ministeriales y oficiales, cuéndo as
lo estime oportuno el Ministerio de Trabajo o el Instituto Na-
cional de Prevision.

‘Las instrucciones que curse la Organizacién de los Servicios
Meédicos de Empresa, a los fines de las colaboraciones .sefiala-
das, habran de ser autorizadas por la Delegacion General del
Instituto Naclonal de Previsién.

Seccién cuarta
DE 1A CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
AUTONOMOS Y COMUNES

Art. 18. Los Servicios de una sola Empresa seran organiza-
dos por las respectivas Direcciones de las Empresas afectadas,
de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, a cuyo efecto
oiran previamente a los Jurados de Empresa, que deberéin te-
ner conocimiento de las medidas que se adopten, asf ¢omo de la
labor asignada a aquéllos. Los Jurados de Empresa actuarén
como Organ:smos asesores de las Direcciones de las Empresas.
en lo que se refieré a la actuacion ae los Servicios Médicos.

Art. 19. Para organizar los Servicios de varias Empresas
a que se refiere el articulo sexto, las Empresas que se encuen-
tren en las circunstancias que dicho precepto sefiala deben
agruparse, hasta alcanzar la cifra de mil a diez mil trabaja-
dores, siguiendo, en lo posible, los sigulentes criterios:

a) Proximidad topografica de emplazamlento de los luga~
res de trabajo.

b) Similitud de produccién, condlciones y rfesgos laborales.

¢) Facilidad de comunicaciones.

Compete a la Organizacién de los Servicios Médicos de Em-
presa impulsar la gestién para que sean constituidas estas agru-
paciones, & cuyo efecto promovera las iniciativas de las Empre-
sas y facilitara el asesoramiento adecuado.

Art. 20. Los Servicios comunes a varlas Empresas seran
dirigidos' administrativamente por una Comisién Rectora, cons-
tituida por representantes de las Dlrecclones de las Empresas
interesadas, actuando como Presidente el que fuera designado
por mayoria entre los integraltes de la mencionada Comisién
Rectora. De .la Comisién Rectora formara parte el Médico de
Empresa o el Jefe del Servicio si lo hubiera.

Art. 21. Los Serviciog ae una o varias Empresas que atien-
dan hasta mil productores dispondran de un Médico de Em~
presa, incrementando este numero en un Médico mas por cada
mil productores o fraccién de mil que rebasara la cifra inicial.

Art., 22. Cuando un Servicio contara con dos o mas Médi-
cos; aunque fuese en aistinto Centro de trabajo. actuara uno
de ellos como Jefe, nombrado por la Direccién, de la Empresa
o por las Comisiones Rectoras, segin los casos. distribuyéndose
entre el Jefe y los demas facultativos las tareas propias del
Servicio, teniendo en cuenta las aptitudes, vocadlén y prepgra-
cion especifica de 1os mismos.

8in perjuicio de lo dispuesto anteriormente, las Empresas
que tuvieran varios Servicios Médicos distribuidos en diversas

| regiones del ambito nacion&l nombra.ré.n un Meédico Je!e de

todos ellos.

El Jefe de los Serviclos actuard en nombre de éstos en los
Jurados de Empresa como asesor en las cuestiones de su come-
petencia.

Art. 23. Los Servicios de uns sola Empresa dispondrén,:
cuando menos, de un Practicante o Ayudante técnico sanitario,
masculino o femenino, por cada mil o fraccién de mil porduc-
tores, incrementéndose si fuera preciso por la organigacién del
trabajo en el mﬁu{ero suficlente para garantizar la asistencia
de urgencia en cualquier momento.

Art. 24. Los Servicios de varias Empresas dispondran de
los Ayudantes técnicos sanitarios suficientes para garantizar
la efectiva. asistencia, incluso la de urgencia. en ca.da una de
las Empresas agrupadas en los Servig.os.

Art. 25. Cuando lds circunstancias de la Empresa asf lo
aconsejen, a propuesta del Médico de Empresa o del Jefe del
Servicio si lo hubiere, y previa la resolucién favorable de la
Direccién de la Empresa, podran concertarse los. servicios de
Enfermeras diplomadas para los efectos a que se refiere este
Reglamento.

Art. 26. Los Serviclos Médicos dispondran ‘del personal ad-
ministrativo y subalterno necesario, nombrado por la Empresa
ola Comislén Rectora, en su caso,

_ Seccion quinta
DEL NOMBRAMIENTO Y RELACIONES DEL PERSONAL DE LOS va:cxos

‘Art. 27. Los -Facultativos y Auxi‘iares necesarios para el
tunclqnmNento de los Serficios Médicos de Empresa seran

L]
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designados Hbremente por las Empresas o Comisiones Rectoras
de entre los Médicos, Ayudante y Enfermeras que posean el
diploma de aptitud para el ejercicio de las funciones a que se
refiere el articulo octavo del Decreto 1036/59.

Art. 28. Cuando existlera una vacante de Médico de Em-
presa por creacién de Servicios., aumento del numero de pro-

, ductores de una Empresa, baja de Médicos por excedencla, .

defuncién o cualquiera otra causa, los Directores de Empresa
o la Comisiones Rectoras. en su caso, vendran obligados a noti-
ﬂcq,rla a la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa,
solicitando la relacién de Médicos de Empresa diplomados en
expectativa de colocacién, en un plazo no mayor de treinta dias,
contados a partir de aquél en’ que se hubiera producido le
vacante. Recibida la relaciéon de Médicos diplomados disponi-
bles, la Empresa o Comisién Rectora designard libremente el
Facultativo en un plazo no superior ajtreinta dias, notificando
a la Organizacién de los Servicios Médicos el nombramiento
acordado. El mismo procedlmiento sera seguldo para la desig-
nacion de los Ayudantes técnicos ‘Sanitarios y ﬁntermeru de
Empresa.

Art. 20. Con la finalidad de facilitar a las Emmnas infor-
macién suficlente para la designacién de personal sanitario
diplomado, mejorar la distribucién de éste, evitando la concu-
rrencia excesiva en los grandes nicleos de poblacién, asf como
para estimular la preparacién y actuacién del personal facul-
tativo y auxiliar, se procedera por la Organizacién de los Ser-
vicios Médicos de Empresa a la confeccién .de «relaciones ofi-
ciales» del personal Sanitario en posesion de los diplomas corres-
pandientes {

) Las relaciones serfin tres, correspondientes, respectivamente,
a Médicos. Ayudantes técnicos sanitarios y Entermeras. y se
formaran con los dlplomados de cada profesién, clasificados por
‘orden alfabético.

En la relacion de Médicos de Emprese, canataran necesarie-
mente Jos datos siguientes:

a) Edad. :
+ 0) Fecha ‘de terminaci6én de los neudios de la Licencia-
tura.

c¢) Fecha de su designacion como Médice de una Empresa,
sl el nombramiento fuera anterior al Decreto de Organizacién
de los Servicios de 21 de agosto de 1856, o de su ingreso en la
plantilla del Instituto Nacional de Med!icina del Trabajo. en su
caso, o de la obtencién del diploma de Médico de Empresa si
lo hubiera obtenido en el curso libre de 1855, organizado por
el citado Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo en los meses de noviembre y diciembre de aquel afio, cuya
validez fué otorgada por el Decreto de organizacién de los
Berviclos ya mencionados, o de la obtencién del diploms de
Médicos de Empresa en los cumoe regulares quo 8e hayo.n cele-
brado o se celebren.

d) Fecha de obtencién del diploma oorrupondlenu Bi se
tratase de Médicos designados por las Empresas con anterio-
ridad al Decreto de organizacién de los Servicios. y teniendo
en cuenta que, segiin lo dispuesto en el Reglamento de 22 de
diclembre de 1956, el haber asistido al primero o cursos suce-
sivos dentro del plazo reglamentario no supone preferencia
alguna, se hara constar simplemente: «dentro del plaso regla-
mentar:o». En los casos en que coincidieran las fechas a que se
refleren los apartados c¢) y d), segin lo dispuesto en este
ultimo, se especificara la ceusa.

. e) Empresas en que prestaran sus servicios en el caso de
que no se tratase de Médicos sin colocacién,

f) Calificacién trienal de los servicios prestados en los Mé-
dicos de Empresa en ejercicio, otorgada por la Organizacién de
los Servicios: Médicos de Empresa, 0 en su caso, puntuacién
obtenida en los cursos regulares.

g) Puntuacién obtenida por los trabajos de la eapecialidad
que hubleran sido presentados por los interesados con este fin
a la Organizacién de los Serviclos Médicos de Empresa.

Art. 30.- En la relacidn de Ayudantes técnicos Sanitarios
de Empresa y de Enfermeras de Empusa sonstarfn de igual
modo los datos sigulentes:

al Edad.

©) Fecha de terminacion de los estudios eprrespondientes.

¢) Fecha de obtencién de los diplomas de aptitud.

d) Fecha de su designacién por una Empresa s el nom-
bramiento fuera anterior a la promulgacién de este Reglamento
o de la obtencién del dip'oma de aptitud, nuevaments, si hubie-
ra realizado los estud!os correspondientes a los cursos regulares
para Ayudantes técnicos Sanitarios y Enfermeras no desig-
nados con anterioridad a esta fecha. En estos casos en que se
repetiran la fecha de los apartadoa @ y d) se especificars la
causa.

e) Calificaciéon trienal de servicios, propuesta por los Jefes
de los Servicios Médicos de Empresa, supervisada por las Direc.
ciones de éstas o, en su caso, Comisiones Rectoras. y aceptades
por la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa.

Art. 31. Independientemente,’ la Organizacién de los Servi
cics Médicos de Empresa tendra al dia una relacion completa
de personal sanitario disponible para facilitarla a las Empresas
que la solicitaran en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 29 de este Reglamento. En esta relacién constaran los
datos a que se refieren los dos articulos anteriores para el per-
sonal - que hubiera disponible, afiadiéndose la provincia o pro-
vincias en que los interesados desearan prestar sus servicios.

Art.’ 32. El personal Sanitario diplomado que causase baja
por libre acuerdo o decision propia en el Servicio en que vinfe
ra actuando, seré incluido en la relacién de disponibles si g
‘solicitare asi de la Organizacién de los Servicios Médicos dl
Empresa.

Art. 33. En los casos en que par el régimen .de personal de
las Empre! se concediera por éstas la excedencia voluntaria,
la corresponidiente vacante podré ser desempehada interinameni
te, en virtud de nombramiento conforme & la autorizacién que
se otorga a las Empresas en las condiciones sefialadas en el ar-
ticulo 28.

Cuando para oubrlr una vacante no hubiera ningun Médico
diplomade. disponible, se autoriza a las Empresas, o a las Comis
siones Rectoras, en su caso, a designar interinamente a un
Facultativo que hubiese terminado los estudios de la Licen-
ciatura en los diez afios amteriores a su designacion, quedande
condiclonado su nombramiento ' definitivo a la’ obtencion del
diplomea de aptitud correspondiente. Estas designaciones sblo
podran hacerse previa autorizaciéon de la Organizacién de los,
Servicios Médicos de Empresa.

Se seguird la misma norma para la designacién de Ayudan-’
tes técnicos Sanitarios y Enfermeras de Empresa.

Art. 34 Las relaciones oficiales de personal diplomado se
actua'izaran -cada tres afios; anunciéndose, al efecto, por la
Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa el plazo que
se conceda para la preserntacion de trahajos de la especlalidad
a 108 que se reflere el apartado g) del a.rticulo 29

Secclon sexta
DE 105 CURSOS DE FORMACION Y DE LOS DIPLOMAS DE APTITUD

Art. 835. Los estudios para la formacién de Médicos de Em~
presa, as{ como los de Ayudantes y- otros Auxiliares Sanitarios,
se encomiendan a la Escuela Nacional de Medicina de] Tra-
bajo. de acuerdo con las normas que regulan- dicha Institucién
y I1as que ella dicte dentro de sus facultades especificas.

El Triounal calificador de los cursos para la formacién de
Médicos, Ayudantes técnicos sanitarios y Enfermeras serq pre-
sidido por el Director de la Escuela y se integrar4 por dos
Vocales, que han de reunir la condicién de Profesorw de 1a
misma.

La convocatoria de los cursos seri publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estadoy.

Art. 37. Lcs Médicos, Ayudantes técnicos sanitarios y En-
fermeras que fueran rechazados por el Tribunal cal: ﬁcador en
tres convocatorlas no seran admitidos a nuevos exémenes.

Los que superen las pruebas sefialadas recibirdn el diploma
de aptitud. que serd titulo indispenable para su Inclusién en
1as relaciones oficiales correspondientes &l personal Sanitarlo
de los Servicios Médicos de Empresa.

CAPITULO II
Seccién primera
DE LOS LOCALES Y MATERIAL

Art. 38. La instalacién de los Servicios Médicos de Empresa
sers adecuada a sus fines y, de ser posible. en la proximidad
de locales dedicados a oficinas, y dentro de éstos. de la Jefatu-
ra de Personal o Servicios Socfales, con los que deberd mante-
ner constante relacion.

Las condiciones de las dependencias de los Servicios Médi-
cos de Empresa y el instrumental necesario para su normal
funcionamiento deberan ser adecuadas a los fines que han de
cumplir debiendo notificarse dichas condiciones a la Organiza~
cién de los Servicios .Médicos Ge Empresa, a efectos de que por
éstos se realice, sl se estima oportuno, la visita de inspeccion’

y se otorgue la conformidad a la propuesta de instalacién y al
| insuynental que formulen las Empresas interesadas. .
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Seocién segunda
Dr LAS FUNCIONES DE LOS BSERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA
1.—Higiene de la industrig

Art. 39. Los Serviclos Médicos de Empresa auténomos o
comunes deberan estudlar, desde el punto de vista higiénico,
todos los locales de trabajo, las operaciones industriales, las
materias primas utilizadas y los productos intermedios alcan-
zados en los procesos industriales; igualmente dekeran conocer
de las caracteristicas de todos los puesto de trabajo de la Em-

presa para determinar sus requerimientos psicofisiologicos. Este

. estudio .debe comprender necesariamente las condiciones am-
bientales de ventllacién, lluminacién, temperature y humedad
‘de los locales de trabajo; asi con los riesgos de intoxicacién y
enfermedades producidas por ruidos, vibraciones, trepiaaciones
radiaciones o materiales de trabajo.

Art. 40. Como consecuencia de las funciones seflaladas en
ol articulo anterior, los Servicios Médicos de Empresa vienen
obligados & redactar inicialmente y después a revisar anual-

mente una ficha higiénica de la industrie, cuyo modelo sera.

facilitado por la Organizacién de los Serviclos Médicos de Em-
presa, que prestard, ademas, su colahoracién, disponiendo, de
acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo, la ayuda que los Servicios precisen pars lds investi-
gaciones que estén fuera deél alcance de éstos.

Art. 41. Las medidas preventivag derlvadas del estudio hi-
giénico de la ihdustria deben ser proyectadas por el-Técnico de
Seguridad o el que la Empresa designe al efecto, de acuerdo ¢on
ol Serviclo Médico de Empresa. Andlogamente se procedera con
las medidas que se estimaran necesarias con motivo de la adop-
oién de nuevos métodos de trabejo, nuevos procesos industriales
o ampliacién o reforma de locaies de trabajd, sobre los gqu: -
Servicio Méaico de Empresa deberd ser consultado siempre.

Una vez realizado este estudio se elevarén.a la Direccién de
la Empresa las propuestas de medidas preventivas que se esti-
maran oportunas y copia de ellas a la Organizacién de los Ser-
vicios Médicos de Empresa. 8{ la Direccién de la Empresa lo
desea, podra enviar aichas propusestas para su supervision al
Departamento de Seguridad Industrial del Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del - Trabajo. A tal efecto se remiti-
ran todos los datos reunidos a la Organizacién de los. Servicios
Médicos de Empresa: que les dari el tramite correspond.ente,

: Art. 42. El'personal de los Servicios Médicos de Empresa
Queda obligado por el secreto profesional a no revelar ninguno
de los datos ‘conocidos en el cumplimiento de las misiones que
le son contiadas, exceptuandose los relacionados con la salud
del personal o con los riesgos hgllados, siempre Que de ello se
derive un bien individual o social evidente.

La vulneracién de los secretos industrinles que el Médico
de Empresa haya conocido por razén de su cargo serd, indepen-

dientemente de las responsabilidades penal y civil que pudie: .

ran exigirsele por los perjulcios causados. motivo de. cese defi-
nitivo y de su exclusién de las relaciones oficlales de personal
Facultativo de los Serviclos Médicos de Empresa.

Art. 43. Corresponde a los Servicios Médicos de Empresa

vigilar la conservacién. en buenas condiclones de los servicios

higiénicos:generales, tales como cantinas, vestuarios, comedores,
agua potable, lavabos, duchas, retretes y sistemas de elim}nacibn
o. neutralizacién de los residuos, industriales, ‘as{ como el con-
trol de la alimentacién de los’ trabajadores, cuendo ésta se
llevara a cabo en comedorés de la Empresa. con alimentos por
ella facilitados.

I1.—Higiene de los trabajadores

,Art, 44 'I‘odo obrero de la Empresa sera reconocido cuan-

do mencs una vez al afio, aparte los c&sos- que mas adelantc
- se determinan. El reconocimiento comprender4 un estudio mé-
dico detenida, incluyendo radioscopias de térax, ‘investigaciones
de componentes anormales y de sedimento en la orina; recuen-
to de hematies y leucocitos, formula leucocitaria y  velocided
de eritrosedimentacién, asi como un ‘examen psicotécnico ele-
mental de acuerdo con las condiciones requeridas para.su pues-
to de trabajo. /

Los datos obtenjdos en el reconocimiento y exploracién com-
plementaria serdn anotados en las fichas oficiales, cuyo modelo
se facilitars por la Organizacién de los Servlcios Médicos de
HEmpresa.

Art. 46. 'Ningun productor sera admitido en las Empresas sin
uri reconocimiento previo, que tendréd las finalidades siguientes

a) Diagnosticar la existenciade enfermedades contagiosas,

b)
general.

c)  Determinar su aptitud para la tarea especxflca que debe
realizar.

d) Precisar si el reconocido presenta predisposicién a en-
fermededes que pudieran producirse o agravarse en la tarea a
que va a ser destinado.

e) Recoger los datos necesarios para rellenar la ficha mé-
dica ordinaria, si €l aspirante es admitido, quedando ohligado

Valorar la capacidad del aspirante para 8l trabajo en

el Serviclo Médico de Empresa a ajustarse al modelo de ficha

a que se refiere el articulo anterior.

El hellazgo de algun defecto fisico o enfermedad no conta-
giosa no es causa para que el Serviclo Médico considere no apto
a un productor que aspire a Ingresar en la Empresa, salvo que
la' tarea a que necesariamente hubiera de ser destinado supu-
siera un riesgo evidente para él mismo o para los demas Si
el aspirante pudiese ser destinado a aistintos puestos de traba-
jo, el Servicio Médico de Empresa formulard las indicaciones
oportunas para su colocacién en aquel en que pudicra dar un
rendimiento normal o sensiblemente normal. La Organizacién
de los Servicios Médicos de Empresa sera consultada en los ca-
808 Gudosos.

Art. 46. Como xesultn.do del reconocimiento previo se exten-
derf a cada productor una cartilla sanitaria. en la que consta-
rdn los datos esenciales obtenidos en los interrogatorios y explo-
raciones. Esta cartilla serd facilitada por la Empresa segin ins-
trucclones dictadas por la Organizacién de los Serviclos Médicos
de- Empresa y de acuerdo con el modelo que se establezca por
la misma.

En las industrias pulvigenas esta cartilla podra coexistir con
la legalmente establecida en la Reglamentacién de la Enferme-
dad Profesional correspondiente.

Art. 47. Para los reconocimientos previos podra utilizarse
la ficha oficial o una ficha reducida. adecuada a la {ndole de
las’ tareas a desempeiflar por los aspirantes al ingreso en las -
Empresas.

- Las Empresas gue tuvieran gran movimiento de personal y
contratasen para periodos inferiores a treinta dias podrén pres-
cindir del reconocimiento previo. siempre que el operario mos-
trase ,la cartilla sanitaria y no se deaujera de ella la necesi-
dad de realizarlo.

En todos los casos, transcurridos treinta dias desde la admi-
s8ion de los obreros. aunque éstos no pasaran a formar parte de
la plantilla de la Empresa, el Servicio Médlco cumplimentara
la ficha oficial.

Art 48. Si fuera observeda alguna enfermedad en los ope-

' rarios reconocidos que aspirasen a ingresar en la Empresa, fue-

sen 0 no adm:tidos en la misma, serdn advertidos de ella y. en
su caso, remitidos al Médico de Familia ael Seguro Obligatorio
de Enfermedad, con un volante en el que se hard constar el
hallazgo patolégico. Si éste hubtera sido el resultado de los reco-
nocimientos anuales ordinarios. el Médico de Empresa remi-
tiré el enfermo al Médico de Familia. como en el caso anterior,
y ¢ésle, en su caso, expecira el volante para el Especialista co-
rrespondiente. Simultaneamente lo pondrd en conocimiento del
Jefe de Personal de la Empresa. )

8i la enfermedad hallada en los reconocimientos ordinatios
fuera de caracter profesional. el enfermo ser& enviado al Se-
guro. de Enfermedades Profesionales. En tales casos el enfermo

‘deberé ser estudiado por el Médico de Empresa, de modo que

pueda formularse diagncstico precisp.

8l se encontrara en-el operario defecto' fisico no constitutivo
de enfermedad. pero que pueda limitar la capacidad para el
trabajo o concretamente la aptitud para la tarea que realiza,
8l Médico de Empresa debe notificarlo al Jefe de Personal con
las recomendaciones oportunas. utilizando para esta notifica-
cién el volante correspondiente, cuyo modelo sera facilitado por
la Organ'zacién de los Serviclos Médicos de Empresa.

Art..49. Ouvando un obrero faltase a) trabajo por més de
treinta dias y esta ausencla no se debiera a permiso ordinario,
debe ser reconocido antes de reincorporarse a su tarea. Este re-
conocimiento estara dirigida & comprobar las posibles altera-
ciones que el obrero presentase como consecuencla de la enfer-
medad padecida, s! la ausencia se debfa a esta causa, y en todo
caso a determinar su estado fisico.

, Art 50. Los obreros que realicen trabajos t6xicos, penosos
0 peligrosos seran reconocidos repetidamente cada afio segin
las siguientes normas: -

-8) Reconocimientos semestrales:
I’ Los que verifiquen esfuerzos fisicos constantes.’

II. Los que en e] cutrso de su trabajo habitual deban reall~
zar frecuentemente grandes esfuerzos,
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III. Los que por la naturaleza de su trabajo estén expuestos
& caidas desde alturas superiores a tres metros.

IV. Los expuestos a trabajos pulvigenos.

V. Los que manipulan con disolventes o estén sometidos a
su accion. .

VI. Los obreros del plomo, del mercurio e del arsénico.

VII. Los dedicados a trabajos con cuerpos radiactivos.

VIII. Los expuestos a las inhalaciones de gases, humos, va-
pores o nieblas toéxicas, o a la accion de liquidos o sélidos t6-
xicos. . .

b) Reconocimientos mensuales: .

14

I. Los obrerps sometidos a 1a accion del aire comprimido.

II. Los dedicados a las tareas sefialadas en el apartado a),
grupos 1V, Vy VI, VII y VTII, siempre que su exposicién a estos
pellgdros estuviera cercana a los limites considerados de segu-
ridad. \ -

Art. 51. Eventualmente el Servicio Médico reconocera tam-
bién a los trabajadores que le sean enviados con esta finalidad
por el Jefe de Personal o Jefe de Talleres a causa de disminu-
cion en su rendimiento individual y los que se presentaran es-
pontaneamente por padecer molestias o sintomas de enfer-
medad.

Art. 52. El Médico de Empresa debe recibir del Jefe de Per-
sonal o del Jefe de Talleres los informes convenientes que soli-
cite sobre la adaptacion de los nuevos obreros a 1a tarea que les
fuese asignada a su ingreso.

TII.—Prestacion de auzilios

Art. 53. Para evitar pérdidas de jornadas de trabajo y faci-
litar la asistencia médica de los enfermos ambulatorios, los
Servicios Médicos de Empresa podran ser autorizados para aten-
der a estos enfermos dentro del régimen y disciplina del Seguro
Obligatorio de Enfermedad. Esta autorizacién sera privativa de
la Subdelegacion General de Servicios Sanitarios del Instituto
Nacional de Previsién, que podra concederla previa instancia
de las Empresas interesadas dirigida a la Organizacién de los
Serviclos Médicos de Empresa, informada debidamente por la
Jefatura de Inspeccién de los Servicios Médicos de Empresa

v por la Inspeccion de los Servicios Sanitarios del Instituto Na--

cional de Prevision.

Concedida la autorizacion para la prestacién asistencial, los
Médicos de Empresa podran disponer en recetas del Seguro
Obligatorio de Enfermedad los medicamentos necesarios inclui-
dod en el petitorio oficial y extender volantes para los especia-
listas en los casos en que lo juzguen preciso.

Para la atencion de los enfermos ambulatorios los Médicos
de las Empresas autorizadas sefialaran una hora mas al dia
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, al comenzar o termi-
nar la misma. Los medicamentos inyectables recetados por el
Médico de Empresa o por el Médico de familia del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad seran aplicados por los Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios de Empresa en régimen similar. )

En todo caso, cuando el Médico de Empresa lo juzgara con-
veniente remitird al obrero enfermo al Médico de familia del
Seguro Obligatorio de Enfermedad, pudiendo éste, al dar el
alta, enviar al enfermo al Médico de Empresa nuevamente para
su ulterior tratamiento y vigilancia cuando asf lo requiera el
caso.

Art. 54. En todo caso. el Servicio Médico de Empresa aten-
dera a los obreros que enfermaran durante el trabajo, asf como
realizara la primera cura de los operarios accidentados.

Al efecto el Médico de Empresa organizara el Servicio de
modo que pueda ser suplida su actuacién por el personal Auxi-
llar Sanitario de que disponga, segun el régimen de trabajo de
la Empresa. debiendo acudir a ella cuardo sea necesario, aun
fuera de su'horvario normal.

Art. 55. La asistencia médico farmacéutica y, en su caso,
quirtirgica de los obreros accidentados podra realizarse con la
colaboracién de los Médicos de Empresa, siempre que la Em-
presa hublera sido previamente autorizada para asumir el ries-
go de incapacicad temporal por disponer de las instalaciones y
del personal exigido :por la Ley de Accidentes del Trabajo.

' Se requerira en cada caso en que la asistencia & los opera-
rios accidentados asi se conviniera la notificacién a la Organi-
zacion de los Servicios Médicos de Empresa de las condiciones
concertadas, asi como del resultado de la asistencia de los lesie-
nados y de lo logrado en orden a la disminucién de jornadas
-perdidas.

.

IV.—De la prevencién de accidentes de trabajo
-y enfermedades profesionales

Art. 56. El Médico de Empresa remitira trimestralmente s
la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa un parte
de los casos de accidentes y enfermedades causadas segura o
probablemente por el trabajo o con ocasién del mismo; este
parte se ajustara al modelo que se facilite por el mencionado
Organismo.

Art. 57. Cuando se’ produjera algiin caso de accidente gra-
ve, el Médico de Empresa, en colaboracién con el Técnico de
Seguridad o con el que fuera designado, en su defecto, realizaré
un estudio del mencionado accidente para precisar su causa,
forma‘en que se produjo y proponer conjuntamente las medidas,
oportunas para evitar su repeticiéon. En los casos de enfermedad
profesional esta informacién se hari siempre, cualqulera que
sea su gravedad.

La informacion practicada se remitira a la Direccién de la
Empresa y a la Organizacién de los Servicios Médicos de Em-
presa.

Art. 58. En aquel]a,s industrias donde existieran riesgos cae-
tastroficos, ‘tales como los de electrocucién, incendios, explosio-
nes o hundimientos, el Médico de Empresa, de acuerdo con el
Técnico de Seguridad, seleccionara a los obreros precisos para
la practica de auxilios de urgencia y equipos de salvamento.

V.—De la formacién higiénica preventiva
de los trabajadores

Art, 59. Sera obligacion del Médico de Empresa la difusién
entre los productores de los conocimientos necésarios para la
prevencién de enfermedades profesionales y accidentes propios

-del trabajo que realicen. Con la finalidad de alcanzar esta for--

macién preventiva organizara, previo conocimiento y aproba-
cign del Director o Comisién Rectora, reuniones, competiciones,
concursos de iniciativa, exhibiciones de peliculas, distribucién
de carteles y folletos, etc.

Art. 60. Cuando lo dispusieran las Autoridades sanitarias
oficiales, #1 Médico de Empresa colaborara, en la esfera de su
competencia, en la realizacién de campafias de educacién pre-
ventiva, asi como llevard a cabo las vacunaciones que se orde-
nen, cooperando al cumplimiento de las disposiciones de las
citadas Autoridades en orden a la prevencion de enfermedades
comunes, ’ .

VI.—Del aumento del rendimiento individud)

Art. 61. Como consecuencia del anilisis de los puestas de
trabajo y de la determinacién de aptitudes personales, el Ser-
viclo Médico de Empresa informara a la Direccién de la misma
sobre la distribucién mas conveniente de obreros y empleados
en los distintos puestos, vigilando directamente y por medio, del
Jefe o Jefes de Talleres la adaptacién de los productores a las
tareas asignadas.

Art. 62. Cuando se establecieran nuevos métodos de tra-
bajo, el Médico de Empresa, que debe ser informado de ello, los
estudiara desde el punto de vista biolégico, con el 6bjeto de dis-
minuir 1a fatiga que pudiera ser incrementada con los cltados
métodos.

Art. 63. Es misién de los Servicxos Médicos de Empresa ls
orientacién y direccién técnica de la educacién fisica de los

-jovenes trabsjadores, asi como de la practica de los deportes.

Cuando existieran en las Empresas grupos deportivos o insta-
laciones para la educacién fisica, correspondera al Médico de
Empresa el asesoramiento de los mencionados servicios.
Art. 64. El Médico de Empresa debe informar sobre la capa~
cldad fisica de los trabajadores que pueden realizar labores

- nocturnas, trabajos extraordinarios, a prima y, en general,

labores con incentivo, determinando en todos los casos los lfmi-
tes generales y en cada uno de ellos los particulares.

VIL—Trabajos de menores, mujeres y disminuidos jitica
' o psiquicamente

Art. 65. El Servicio Médico de Empresa determinara las

tareas que puedan realizar estos productores, dedicando una ®
especial vigilancia a los mismos.
* El Servicio Médico intervendra en la seleccién y vigilancia
médica de la fermacién de Aprendices y en la selecmén re-
orientacién y formacién profesional, en su caso, de enfermos
crémcos o invalidos parciales por cualquier causa.
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VIII.—Asesoramiento

e
Art. 66. Los Servicios Médicos de Empresa aconsejaran y
orientaran a los productores -que lo deseen sobre los proble-
- mas relacionados con su salud y la de sus familiares, para lo
cual fijaran algunas horas semanaleS en las que sean posidles
estas consultas. sin pérdida del tlempo de trabajo.

Art. 67. Independientemente de las funciones asesoras que ;

corresponden al Médico de Empresa en velaciéon con los riesgos
de accidentes y enfermedad. deben asesorar también a la Direc-
cién de la Empresa en lo relacionado con todo género de acti-

vidades médicas (Seguro de. Enfermedad, Accidentes y Enfer--

medades Profesionales, etc.) R

IX.—De€l Jurado de Empresa

Art, 68. Cuando no hubiera mas que un Médico en la Em-
presa, éste formara parte del Jurado o del Comité de Higiene
y Seguridad con voz y con voto en lo que se refiere a las ma-
ter:as re'acionadas con sus funciones. Si hubiera mds de un
- Meéd:ico, so6lo formard parte de estos Organismos el que actuara
como Jefe del Servicio Médico, que t,endré. los. mismos derechos
y deberes.

X.—De la relacion con el Instztuto Nacional de Medicina
1/ Seguridad del Trabajo .

Art. 69. Los Servicios Médicos de Empresa colaboraran con

el Insmuto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabhajo en
la practica de encuestas sobre las tareas especificas de los Ser-
vicios, asi como en el estudio de métodos preventivos recomen-
dables; secundando al mencionado Instituto en las tareas de
investigaciones y asesoramientos que le son propios. Las re'a-
ciones de los Servicios con el citado Centro se realizaran a tra-
vés de la Organizaciéon de los Servicios Médicos de Empresa

XI.—Colaboracion con la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo

Art. 70. Los Serviclos Médicos facilitaran a la Escuela Na-
cional de Med:cina del Trabajo los datos que ésta solicite por
medio de la Organizacién de lcs Servicios Médiccs de Empresa
para el cump'imiento de sus funciones docentes; desarrollando,
ademas, las funciones didacticas que se les sefialaran, siempre
con la oportuna autorizacién de los Directores de las Empresas

XTI.—Colgboracion con la Direccion General de Trabajo

Art. T1. La Organizacién -de los Servicios Médicos de Em-
presa dispondra lo pertinente para que los Servicios Médicos
verifiquen los estudios que ordenara la Direccién General de
Trabajo sobre demografia laboral, cambios de puestos de tra-
bajo. etc.

Art. 72. El Médico de Empresa pondra en conocimiento de
los Jurados de Empresa o Comités de Higiene y Seguridad las
infracciones que observara soore aplicacion de las disposiciones
vigentes de higiene y seguridad del trabajo. facilitando de este
modo las tareas de la Inspeccién de TrabajJo acerca de la- vi-
gilancia sobre el cumplimiento de los citados preceptos.

Art. 73. Los Servicios Meédicos de Empresa facilitaran el
_material informativo y estadistico que les sea solicitado a los
“efectos de colaboracién con la Direccién General de Sanidad
en los asuntos de la competencia de ésta, regulados por la
base 25 de la vigente Ley de Sanidad Nacional.

XIITI.—Colaboracién con otras autoridades y Orgamsmog

Art. 74. Los Serviclos Médicos de Empresa cumplirdn y ha-
ran -cumplir los cometidos que se les sefia’aran por las autori-

dades Sanitarias Nacionales o Provinciales en orden al .des-

arrollo de la lucha contra las llamadas plagas sociales, conta-
" minaciones atmosféricas procedentes de la industria, neutrali-
zacién y eliminacién de residuos industriales nocivos: para.la
salud publica y cualesquiera otras tareas de interés a juicio
de las mencionadas autoridades. ]
°y La organizacién de los Servicios Médicos de Empresa dic-
tar4 en cada caso las instrucciones oportunas para la ejecucién
de estas funciones.
Art. 75.  Cuando lo determinara el Ministerio de Trabajo
* o0 el Instituto Nacional de Previsién, los Servicios Médicos de
Empresa colaboraran con otras autoridades y Organismos den-
tro de los fines que les son propios.
. /

XI1V.—Colaboracién con los Seguros Sociales

Art. 76. Con independencia de lo establecido en el articu-
lo 52 de este Reglamento respecto a la asistencig de los opera-
rios enfermos que no causaran baja, el Médico de Empresa
podra actuar, previa autorizacién, como Inspector privado del
Seguro, estando a este respecto bajo la dependencia de la Ins-
peccion de los Servicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, de acuerdo con las normas que dictara la Dele-
gacién General del Instituto Nacional de Prevision.

Art. 77. Cuando un productor por la indole de su padeci-
miento deba s¢r declarado como afecto de «larga enfermedady».
la Inspetcion de Servicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de
Enfermedad podra requerir la colaboracién del Médico de
Empresa para determinar con el mayor numero posible de datos
clinicos y laborales la procedencia o improcedencia d® tal decla--
rac:én; pudiende, si el caso lo exige, disponer el reconocimiento
conjuntc del enfermo por ambos facultativos v el Médico de
familia o Especialista del Seguro ‘que le viniera asistiendo.

Art. 78. E] Médico de Empresa podra proponer a la Ins-

~peccién de Servicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de En-

medad las altas y bajas de enfermos perienecientes a su Em-
prese. cuando las circunstancias del caso asf lo aconsejaran. -

Art. 79. La Inspeccion de Servicios Sanitarios del Seguro
Obligatorio de Enfermedad podra informarse en cualquier mo-
mento de la forma en que se realizan las prestaciones a que se
reflere el articulo 53 de este Reglamento.

Art. 80. Los Médicos de Empresa facilitardn a los Servicios
Sanitarios y demas del Instituto Nacional de Previsién la cola-
boracion que se les solicitara.

Seccion tercera
DELIMITACION DE FUNCIONES

‘Art. 81. Las funciones asignadas a ‘los Servicios Médigos de
Empresa, en cuanto se relacione con las distintas fases téc-
nicas del proceso laboral, se entenderan como funciones aseso-
ras y de colaboracién profesional, teniendo en cuenta lo esta-
blecido en las Leyes de 24 de moviembre de 1939. de Ordenacion
y Defensa de la Industria, y las de 19 de julio de 1944, sobre
explotaciones minerales y establecimientos de beneficios de sus-
tgncias minerales.

Art. 82. Cuando en las Empresas hubiera técnicos de Se-
guridad, y,,en otro caso, cuando se designara en. su defecto
algun técnico para el cumplimiento ‘de funcicnes relacionaias
con lag seguridad industrial, se enterrdera que la labor del
Médico debe realizarse en colaboracién con la del técnico, que-
dando delimitada su actuacién por su preparacion blologica

" especifica.

Art. 83. Las funciones de los Servicios Médicos de Empresa
no ‘'supondran nunca obstaculo o menoscabo de las correspon-
dientes a los Jurades de Empresa y Comités de Higiene y Se-
guridad. con los que el Serviclo Médico mantendrda las rela-
ciones ya establecidas en el Decreto 1036/1959 y en este Regla~
mento.

Seccion cuarta

DE LA DOCUMENTACI6N Y ARCHIVO DE LOS SERVICIOS MEDICOS
.PE EMPRESA

Art. 84. Los Serviclos Médicos de Empresa vendran obli-
gados a organizar y mantener al dfa los registros correspon-
dientes a lds funclones asignadas, disponiendo de 1gs siguien-
tes ficheros:

a) De reconocimientos médicos.

b) De higlene industrial.

c) De asistencia a enfermos.

d) De asistencia de accldentados.

e) De mujeres. menores y disminufdos fisica o psiquicamente.

f) De informacién higiénica preventiva de los trabajadores.
Para la organizacién de registros, ficheros. y archivos se aten-
drén los Serviclos a las instrucciones que dicte la Organfza-
cién de los Servicios Médicos de Empresa, que podra inspec-
cionar en cualquier momento el cumplimiento de estas ins-
trucciones.

Art. 85. Las Empresas que, posean Serviclos Médicos auté-
nomos, adaptaran su Reglamento de. Régimen Interior al pre-
sente Reglamento, de acuerdo con las normas que facilite la
Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa.

‘Cuando se tratara de Servicios auténomos de nueva crea-
cién, la Direccién de la Empresa redactara el citado Regla-
mento, que deberd someter a la ‘mencionada Organizacién den-
tro de los tres primeros meses de su constitucién. La Orga--



B. 0. del E—Niim. 284

27 noviembre 1959

151577

nizacién debera devolverlo, ratificado o rectificado, en los trein.
ta dias sigulentes a la fecha de su recepcién. .

Art. 86. Las Comisiones rectoras de los Servicio8 comunes
redactaran el Regiamento de Régimen Interior, que remitiran,
dentro del plazo seiialado en el artifculo anterior, a la Orga-
nizacién de los Serviclos Médicos de Empresa, debiendo ésta
devolverlo del mismo -modo que en el caso de los Servicios
autonomos, dentro de los treinta dias siguientes a su recepcién

Art. 87. Los Scrvicics Médicos de Empresa enviaran a la
_Organizacion, en el primer trimestre de cada afio, una Memoria
anual de actividades, que comprendera necesariamente los si-
guientes capitulos:

I. Reconocimientos médicos, especificando:

a) Reconocimientos previos.

. b) Reconocimientos peridédicos ordinarios.

c) Reconrocimientos de retornp al trabajo.

d) Reconocimientos periodicos especiales por toxicidad, pe-
nosidad o peligresidad del trabajo.

- e) Reconocim’enios nrcmovidos por el Jefe de Personal o
por los Jefes de Talleres.

f) Recenocimientos de productores que lo soljcltaran es-
pontaneamente.

II. Ficha hi glevlca de la Empresa y Talleres, segin las es-
pecificaciones contenidas en el modelo a que se refiere el ar-
ticulo 49 y las instrucciones complementamas que dicte la Or-
ganizacion.

IIT. Caracteristicas de los locales del Serviclo. material en
uso. perscnal sanitario v nermas de orden interior comple-
mentarias del Reglamento. si las hubiere.

IV Numero de primeras curas y clasificacién de las lesio-
nes asistidas,

V. Numero de asistencias de urgencia y diagn6=tic05 de las
enfermecades que las motivaron.

VI. Numero v tino de las consultas del personal enfermec
remifido por la Direccion. Jefatura de Personal. Jurados de
Emoresa v Ccmités de Higiene y Seguridad.

. VII Campanas de divvlgacién para prevenir enfermedades
y ;ccxdemes describiéndose detalladamente las .medidas utili-
zadas.

VIII. Indices de frecuencia y gravedad de los accidentes
de trabaio ocurricos durante el atio.

IX. Informe sobre enfermedades profesionales, detallandc
~las causas que influveron en sn anaricién y las medidas reco-
mendadas nara evifar su reveticion. .

X. Si el Servitio Médico llevara la asistencia de los enfer-
mos ambulatorios dentro de] Seguro Obligatorio de Enferme-
dad. estadisticas de enfermedades asistidas. detallando tiempo
empleado en su cureclén y numero de casos que hubleron de
ser enviados a los Médicos de Familly v Especialistas del Se-
guro Obl'igatorio de Enfermedad.

XI. Sl el Serviclo Médico asistiera a los accidentados. nu-
mero de casos asistidos v tlempo transcurrido para su curacién

XII. Informe sobre los accidentes de trabajo que hublieran
preducido baja  esnecificando la forma en oue se produjerén
y m~didas adoptadas vara prevenirlos en adrlante.

XIII. Reclacion cetallada de la participaciciéon del Servicio
en las actividades de los Jurados de Emvnresa y Comités de
Higiene y Seguridad.

rales sefia’ando los resultados obtenidos.

XIV. La Organizacién de los Servicios Médicos de Empre-
sa publicard anna'mente una Memoria general de los Servicios,
que incluira todos los datos de interés comun,

Art. 88. Los Servicios Médicos remitiran a los Directores
de las Empresas o Comisionies Rectoras y Organizaciéon de los
Servicios Médicos de Empresa los partes en que conste nime-
ro v diagnéstico de accidentados y enfermos profesionales. Los
perfodos mensuales trimestrales o anuales a aque se refieran
los partes serdn determinados por la citada Organizacién.

CAPITULO III
Seccion primera
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Att. 89. Los Médicos de Empresa percibirin como remune-
racion minima la correspondiente a los Técnicos Titulados
Supériores de las Empresas en que presten sus servicios, co-
rresponciendo a los Ayudantes Técricos Saniterios, masculinos
y femeninos, la de los Técnicos Auxillares o Ayudantes Técni-
cos. y disfrutando ambos grupos de titulados de todos los be-

~

incluvendo conla de las actas en aue hu-
bieran intervenido los Médiros de Empresa. Comentarios gene-

neficlos concedidos a este personal por las Reglamentaciones
de Trabajo vigentes y las costumbres establecidas.

Las Enfermeras de Empresa percibirdn, ak menos, el setenta
por ciento de las remuneraciones correspondientes a los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios,

Art. 90. Si las Direcciones de las Emgresas ‘de los Servicios
auténomos o las Comisiones Rectoras de los Servicios comu-
nes desearan el cumplimiento de las,misiones asistenciales no
obligatorias a que se refieren Jlos articulos 53 y 55, u otras mi-
siones no reglamentarias. podran convenir las condiciones de
trabajo con el personal sanitario de los Servicios Médicos me-
diante el oportuno convenio.

Art 91. La aplicaciéon de lo dispuesto en los articulos 89
y 90 no podra limitar ni” disminuir. en ningin caso. los dere-
chos derivados de las situaciones cbtenidas individual.o ¢o-
lectivamente con anterioridad por el personal sanitario de los
Serviclos Médicos de Empresa.

Seccion 'segunda.

INCOMPATIBILIDADES

Art. 92. De acuerdo con lo dispuesto en el artfculg octavo
del Decreto 1.036/1959, el cargo de Médico de Empresa no po-
dré ser cubierto por el mismo Facultativo en dos Empresas no
agrupadas, salvo que el horario convenido en cada. una fuera
compatible, y la suma de los productores ocupados en-ellas no
rebasara la cifra de mil

Art. 93. Las funciones de los Médicos de Empresa sOn in-
compatibles con las de Médicos asistenciales de las Entidades
aseguradoras con las que tuviera concertados los servicios la
Empresa; en cambio, lo seran si e! servicio lo llevara la propia
Empresa como Entidad Colaboradora de los Seguros Sociales
o ésta tuviera constituidos servicios complementarios para la
asistencia de los no incluidos en aquellos Seguros.

Art. 94. Cuando las circunstancias de ubicacién de los Cen-
tros de trdbajo asi lo reclamaran y previa la informacién
oportuna de la Organizacion de los Servicios Médicos de Em-
presa, el Ministerio de Trabajo podra decidir la suspensién
temporal de las incompatibilidades,

Art. 95. El ejercicio de las funciones de Médicos ae .Empre-
sa es incompatible con la de.cualquier cargo en la Organizacién
de los Serviclos Médicos de Empresa.

Seccion tercera

FALTAS, SANCIONES Y CESES

Art. 96. Las faltas del personal sanitario de los Servicios.
Médicos de Empresa se sancionaran siempre mediante expe-
diente con audiencia del inferesado y conforme al procedi-
miento establecido en la legislaciéon laboral.

En todo ca#so, la Magistratura de Traibajo requerira, antes
de resolver, el informe de la Organizacién de los Servicios Mé- -
dicos de Empresa,

Art. 97. Las Empresas vienen obligadas a comunicar a la
Organizacion las faltas del personal sanitario y las sanciones .
acordadas, La citada Organizaciéon podra promover expeaiente
por iniciativa propia, siempre con audiencia ‘del interesado,
cuando lo estimara necesario, elevando, en su caso, propuesta
de la sancion a la Direccion General de Trabajo, que orde-
nara lo conveniente.

Sewion cuarta
DE LOS DESACUERDOS Y COMPETENCIAS .
U

Art. 98. El Tribunal Médico constituido en las Delegaciones
Provinciales del Instituto Nacional de Previsién resolvera sobre
las diferencias que se susciten -entre los Médicos de Empresa
y los de las Entidades aseguradoras de Accidentes del Trabajo
y del Seguro de Enfermedad, sobre diagnéstico de ‘enfermeda-
des profesionales o accidentes del trabajo y, en relacién a la
capacidad laboral para la extension del parte de.alta o baja
del trabajador a efectos del Seguro de Enfermeaad.

En tales casos formara parte del Tribunal el Médico de Em-
presa que hubiera intervenido en el diagnéstico y calificacion
de la enfermedad, accidente o capacidad el trabajador.

Seccion quinta
*
ENFERMEDADES, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

- Art. 99. Son validas para el personal de los Servicics Mé-
dicos de Empresa las normas que respecto a enfermedades, va-

\
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caciones,. licencias y excedencias establezcan las reglamentacio-

.

nes de trabajo de las Empresas en que presten sus servicios.
DISPOSICION ADICIONAL

Con la finalidad de impedir todo menoscabo de la unidad
de mando conveniente al buen régimen de las Empresas, las
instrucciones y acuerdos de la Organizaciéon de los Servicios
Médicos de Empresa a los Servicios Médicos auténomos o co-
munes, se tramitaran a través de las respectivas direcciones de
las Empresas, 0. en su caso, de las Comisiones Rectoras, que
quedan obligadas a atender las normas que para cumplimiento
de <lo dispuesto en el Decreto 1.036/1959, en este Reglamento ¥
en las disposiciones complementarias que se dictaran en el
futuro, les comunique la citada Organizacion de los Servicios
Médicos de Empresa. No obstante, la Organizacién podra diri-
girse a los Servicios Médicos y éstos a la Organizacion .para
%0 que se refiera a orientacion técnica, consultas y encuestas..

DISPOSICIONES 'I‘RANSiTORIAS ~

Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1.036/
1959, de 10 de junio del corriente efio, los Médicos que vinie-
ran prestando sus serviclos en las Empresas con anterioridad
al Decreto de 21 de agosto de 1956, estuvieran en situacion re-

glamentaria y no hubiesen realizado aun los Cursos Abrevia-
dos de Formacion, organizados por la Escuela Nacional de Me-
dicina del Trabajo con €sta finalidad, quedan obligados a rea-
lizarlos para su confirmacion definitiva. .

Segunda.—Los Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa,
asi como las Enfermeras que vinieran prestando sus servicios
en Empresas que ocupen a mas de cien trabajadores con fina-
lidades analogas a las que se les asignan en este Reglamento,
deben ser notificados por las Empresas a la Organizacién &e
los Servicios Médicos de Empresa, en ¢! plazo de dos meses,
contados a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de este Reglamento, quedando confirmados provisic-
nalmente en sus cargos dentro de esta reglamentacién a re-
sultas de su confirmacién definitiva cuando hubieran seguido
v aprobado los Cursos Breves que o efectos de su preparacion
organice la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Tercera.—Las relaciones oficiales a que se refieren los ar-
ticulos 29 y 30 seran publicadas en el «Boletin Oficial del Es-
tado» en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha
de publicacién de este Reglamento. En esta primera relacion
se haran constar todos los datos especificados en los citados
articulos, salvo los correspondientes a la calificacion trienal,
para cuyos efectos se empezaran a computar las calificaciones
anuales obtenidas en el afio de 1959.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL QOBIERNO‘

ORDEN de 17 de noviembre de 1959 por la que se dis-

¥ pone el cese del Teniente de Ingenieros (E. A.) don

°  Luis Samper de la Gdndara en los Grupos de Policia
de la Provincia de Sahara Espariol,

Ilmo. Sr.: Por haber ascendido al empleo inmediato en su
Cuerpo de progedencia y ae conformldad con la propuesta de
vuestra ilustrisima,

‘Esta Presidencia del Gobierno ha tenido 4 bien disponer el
cese del Teniente de Ingenieros (E. A.) don Luis Samper de
la Géndara en los Grupgs de Policia de la Provincia de Sahara
Espanol. . ,

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de, noviembre de .1959.
CARRERO

- Ilmo. Sr. Director general de Plazas y ‘Provlncias‘ Africanas.

’

3

ORDEN de 20 de novzembre de 1959 por lu que se jubila
a don José Garcia Marfil.

Ilmo. Sr.: De conformidad con' la legislacién vigente se de-
clara jubilado, con el haber que por clasificacién le corresponda.
al Intérprete Traductor Mayor de primera clase con ascenso,
Jefe de Administracion de- primera clase con ascenso. del
Cuerpo de mterpretaclon de Arabe y Bereber, a extinguir, don
José Gargia Marfil, por lo que debera cesar en el servxclo activo
con efectos del dia 27 de los corrientes, fecha en que cumple
la edad reglagentaria.

" Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de noviembre de’ 1959.—P. D., R. R.-Benitez de
Lugo.

I}mé.' Sr. Oficial Mayor de este Departamento.

"MINISTERIO
DE ASUUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 16 de noviembre de 1959 por la que se jubila
a don Felipe Monis Prieto.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo preceptuado en los péa-
rrafos primero y segundo de] articulo 49 del Estatuto de las
Clases Pasivas del Estado, he tenido a bien declarar jubilado

.al Jefe Superior de Administracién del Cuerpo Técnico Admi-

nistrativo de este Departamento don Felipe Monis Prieto, con

-la clasificatibn que por derecho le corresponda y efectos del

dia 15°de los corrientes. en que cumple la edad reglamentaria.
Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos consiguientes,
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Maarid, 16 de noviembre de 1959.
CASTIELLA

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccién General de los Registros
y del Notariado por la que se declara en la situacién
de excedencia voluntaria a don Tomds Brioso Escolar.

En vista de lo dispuesto en los articulos 109 y concoraantes
del vigente Reglamento del Notariado y de lo solicitado por
el Notario de Fonsagrada, don Tomas Brioso Escobar,

Esta Direccion General, en uso de las facultades atribuidas

" por el articulo 17 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-

nistracion del Estado y el numero 2.0 del apartado ‘C) del De-
creto de 12 de diciembre de 1958, ha acordado declarar al men-
cionado Notario en situacion de excedencia voluntaria por el

_ plazo de un afio, pudiendo reingresar al servicio activo por los

turnos ordinarios y sin preferencia alguna por su caracter de
excedente,

Lo digo a V. S. para su wnocxmlento y efectos,

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 20 de noviembre de 1959.—El Director general, por
delegagién, Pablo Jordan de Urries.

Sr. Decano’ del Colegio Not_arial Ge La Coruiia.



