
 

OFERTA DE TREBALL 

Tècnic/a en Prevenció de Riscos Laborals  (Servei de Prevenció Mancomunat) 

Requisits 

- Tècnic/a en prevenció de riscos laborals (màster o grau), amb les especialitats de: 

 Seguretat en el Treball 

 Higiene Industrial 

 Ergonomia i Psicosociologia 

- Disponibilitat per fer desplaçaments (territori de Catalunya) 

- Experiència en un Servei Propi ó Aliè de riscos laborals. 

- Coneixement en eines d’ofimàtica (en especial word i excel) 

Perfil (competències professionals) 

- Autonomia, capacitat de planificació i organització 

- Col·laboració i actitud positiva 

- Orientació al client intern 

- Orientació a la qualitat 

- Capacitat d’Innovació 

- Capacitat de treball en equip. 

- Persona creativa, proactiva, amb capacitat d’adaptació i capacitat empàtica 

- Encaix amb la filosofia i els valors de l’EPC. 

Descripció 

L’Escola Pia de Catalunya (EPC) és una organització educativa activa en diversos àmbits 

d’activitat (escolar, d’acció social, d’educació en el lleure, i dinamització de grups i comunitats), 

que aplega a més de 2.000 treballadors, 20.000 alumnes i molts milers d’exalumnes.  

L’organització preventiva de l’EPC és de Servei de Prevenció Mancomunat (SPM). Aquest servei 

està format per una tècnica en prevenció, i compta amb el suport del  Servei de Medicina de 

Treball (aliè) i de Coordinadors/es de prevenció per dur a terme el seguiment de l’activitat 

preventiva en el diferents centres de treball. 

  



Funcions 

Les principals funcions del lloc de treball són: 

 Acompanyar els Plans de Prevenció i garantir el compliment de la programació 
d’activitat preventives de cadascuna de les entitats que formen part del SPM. 

 Assessorar als centres en la fixació dels propis objectius operatius de prevenció, i en 
l’establiment de les activitats que els permetin assolir-los 

 Preparar la documentació legal que necessitin els centres i fer el seguiment del 
compliment normatiu de cadascun dels centres. 

 Coordinar i supervisar les activitats derivades de la Medicina del Treball. 
 Crear les instruccions i normes de treball que ajudin a promocionar la salut i a eliminar 

possibles riscos. 
 Fer  propostes d'accions formatives que ajudin a donar compliment a la normativa de 

riscos laborals, així com a promocionar la salut i a eliminar possibles riscos 
 Fer el seguiment de la sinistralitat de les diferents escoles. 
 Analitzar totes aquelles reclamacions o suggeriments que li plantegin els comitès i 

delegats/des de prevenció. 
 

Detalls del l’oferta 

 Contracte d’interinitat per substitució de maternitat 

 Retribució: 20.000 € - 22.000 €/bruts anuals 

 Dinar en menjador escolar. 

 Horari: DLL-DV de 9,00 a 18,00 hores 

 

 

 

Barcelona,  març de 2020 


