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la contingéncia depandré de si hi ha 'risc [aboral' o es demastra, o no &5 demastra, |'exclusiva respansabiltat d'un contacte de feina en cas de COVID~13 d'un treballador.
1 siqui quin sigui el seu tipus de treballador, sanitari o no sanitari
"Risc lzboral" vol dir que |'avaluacid de riscos del lloc de treball ha detectat exposicid, n aquest cas al SARS-COV-2, supsrior al dz [a comunitat. Que hi ha, per tant, un risc atribuible al lloc de treball,

Com que lactual normativa de sequretat sacial no e estat derogada:

1, En el cas de qui efectivament hi hagi "tisc laboral" la contingéncia seria professional (CP) per malaltia professional (MP) (el coronavirus esta recollit en el grup 2 del RD 664/1997 condicid necessaia per poder ser reconegut com a
malaltia professional segons el RD 1299/2006 que ho regula. I aixo tant per Incapacitat Temporal (IT) com, si fos el cas Incapacitat Permanent (IP).
2, Eneel cas de qui efectivament no hi hagi "risc laboral" perd si es demostri una causa exclusiva per un contacte en el lloc de treball la contingéncia seria professional (CP) per Accident de Treball (AT) com aixi reconeix el racent  vigent

&0 aquest apartat Criteri 32020 de l2 DGOSS da ls S5 que diu en agquest punts . SalVO QUE S8 pruebe aus a enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en a realizacion del trabajo en los tminos que sefala el artculo 156 de fa Ley General

t a Sequridad Socil, en cuyo caso serd calficada como accidente de rabajo”
3, En ¢l suposit que no hi hagi "risc laboral ni es demaostri la causa dnica relacionada amb la feina la contingéncia és comuna (CC) tant per a la IT com, si fos el cas, la IP.

Ara bé, en el 3r cas i excepcionalment (article 5 del ROL 6/2020 d I'estat d'alarma) Ia IT per CC (per aillament preventiu (malaltia) o quarantena (contacte) s'assimilaria "només a efectes economics" (i solament a "efectes econamics"
una IT per accident de Treball (AT),

1 com que nomeés € a efectes acondmics:

+ La baixa [ hauria de continuar fent de donar el metge de capealera i na 2 mutua,

+ Lempresa no ho ha de notificar a ['autoritat laboral

+ No tindra la consideracid d'AT

+ La sequretat social en aquest casos la quantitat al treballador de la prestacio que li correspondria com si hagués sigut un AT,

Nota: article 5 de/ RD/ 6/2020: "Artleulo quinto. Consideracidn excepcone! como situzcion asimilada 2 accidente de trabajo d o periodos de aislamiento o contagio de lzs personas trabajadaras como consecuencia del virus COVID-13.

1. Al objeto de proteger Iz salud publics, se consideraran, con carscter excepcion, situacion zsimilad 2 accidente de trabajo, exclusivemente pare 2 prestacion econdmics de incapacicad temporal del sisteme de Seguridad Social, aquellos periodos e aisiamiento o contagio e Jzs
persons trabajadoras provocado por &l virus COVID-13.

2. £ ambos czsos |2 duracion d esta prestacion excepcions! vendhé determined por el parte de bajz por aislemiento y 2 comespondlente alt,

3, Poar causar derecho a estz prestacion |2 persana trabajadara por cuenta propia 0 3jena que se encuentre én i fecha del hecho causante en situacion de aka en cuslquiera de los regimenes de Sequridad Sacial

4. La fecha del hecho causante seré Ja fecha en |2 que se acuerde el aislzmiento o enfermedad cel rabajadr, s perjuico de que el parte de baja se expids con posterioridzd 2 esa fecha.s

Molt cordialment,

Jaume de Montserrat i Nong



