
 

 
 
Es comunica l’inici del procés de selecció per cobrir 2 vacants de:  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
La missió principal del lloc de treball es restaurar i mantenir la salut del pacient que ha patit lesions a 
conseqüència d'un accident durant la seva activitat laboral. 
Per dur a terme aquesta missió caldrà responsabilitzar-se del desenvolupament d’un procés de treball 
medianament complexa i disposant de certa autonomia en l’aplicació dels procediments o normes 
establertes, rebent la supervisió sobre els avanços del treball i els resultats obtinguts.  
El desenvolupament d’aquests llocs de treball s’ha de dur a terme de manera rigorosa, amb iniciativa, 
autonomia i confidencialitat, aplicant els coneixements tècnics propis de la infermeria. Tot això de manera 
“proactiva” amb la voluntat d’anticipar-se a les necessitats del servei i aportant millores al conjunt 
d’activitats que es requereixin dins de la Unitat, ja siguin sanitàries o de suport al procés administratiu si les 
circumstàncies o requereixen. També hauran de treballar, puntualment i en funció de les necessitats del 
servei, fora del seu horari habitual.  

 
FUNCIONS PRINCIPALS: 
  

 Aconseguir una comunicació eficaç i establir una relació terapèutica amb l'usuari (benvinguda al 
pacient). 

 Vetllar pel manteniment del compromís ètic i jurídic de la professió (confidencialitat de les dades, 
privacitat, etc.). 

 Establir una eficaç relació i comunicació amb tot l'equip multidisciplinari, per oferir una atenció 
integral i coordinada a l'usuari.  

 Seguir procediments i/o protocols i pautes de pràctica clínica amb els recursos disponibles. 
 Proporcionar cures d'Infermeria individualitzades a través d'un mètode sistemàtic, organitzat i 

segur (exploració física, necessitat de la radiologia; prioritza l'atenció infermera segons les 
necessitats identificades; desenvolupar un pla d'atenció del protocol, planificar, avaluar i gravar; 
cuidar el pacient preservant els principis de seguretat). 

 Desenvolupar accions dirigides a promoure la salut, la prevenció i l'educació per a la salut. (Fase 
aguda recomanacions d'Infermeria i seguiment; Avaluació de l'adherència al tractament, maneig 
del dolor; Resolució de preguntes). 

 Organitzar, gestionar i planificar recursos:  
- Aplicar el procés administratiu en els diferents àmbits (reporting; cita mèdica; petició de 

proves; gestió del transport; gestió d'agenda, etc.). 
- Realitzar les funcions assistencials de manteniment del centre (esterilització, Farmàcia, arxiu, 

radiologia, etc.). 
 Realitzar totes les tasques necessàries, pròpies de la seves competències, per tal d’aconseguir 

l’òptim desenvolupament de les funcions aquí assenyalades. 
 Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat, derivada dels procediments 

de PRL (Prevenció de Riscos Laborals) i Qualitat i Medi Ambient que hi pugui haver en cada moment 
degudament aprovats i publicats en el llibre de procediments de TMB, i vinculats a cada lloc/càrrec 
ocupat. 

 Donar suport i atendre a qualsevol tipus de tasca tècnica/administrativa de suport avançada; i que 
li sigui requerida per la seva prefectura directa i/o per la direcció del servei.  

 



 

REQUERIMENTS: 
 

 Disposar de la titulació oficial, homologada i finalitzada, de diplomatura/grau universitari en 
Infermeria. 

 Disposar d’experiència professional acreditada en llocs de feina similars. 
 Disposar del títol d’Operador de RX. 
 Disposar de coneixement en ofimàtica. 

 
 

CARACTERÍSTIQUES PERSONALS: 
 
Entre les capacitats, habilitats i competències personals que ha de tenir la persona seleccionada, han de 
trobar-se les següents: 
 

 Eficàcia personal: iniciativa, flexibilitat, autocontrol i organització del temps propi. 

 Interpersonals: orientació al client, treball en equip i comunicació. 

 Gestió dels recursos: planificació i organització, presa de decisions i gestió de conflictes. 

 Gestió d’idees i informació: creativitat, innovació i pensament analític.  

Altres: 
 Responsabilitat, autonomia, rigor, discreció i confidencialitat.  

 Motivació, predisposició, disponibilitat i compromís amb les persones i l’organització. 

 
S’OFEREIX: 
 

 Contractació indefinida. 
 Horari de jornada parcial: 1 vacant de matí (de 08.00 a 15.00 h.) i 1 vacant de tarda (de 15.00 a 

20.00 h.). 
 Categoria professional definida a conveni amb la terminologia d’ajudant tècnic sanitari. 

 

 
Les persones interessades han d’enviar la seva candidatura mitjançant la web de TMB (www.tmb.cat), 
apartat “Treballa i forma’t amb nosaltres”, oferta “INFERMER/A CONTINGÈNCIES LABORALS AL CENTRE 
MÈDIC TMB SALUT - Ref. 96560”, adjuntant-hi el CV actualitzat amb una fotografia recent. El termini 
màxim per fer-ho és fins a les 23.59 h del dia 21 de juny del 2020, inclòs. 
 
Al CV, cal fer-hi constar clarament les dades següents: nom i cognoms, telèfons de contacte, adreça 
electrònica, adreça postal, DNI, data de naixement i titulacions acadèmiques finalitzades.  
 
Cal incloure-hi, també, un detall exhaustiu de l’experiència laboral aportada: empreses on s’ha treballat i 
la durada a cadascuna d’aquestes, les tasques concretes desenvolupades i la tipologia de projectes 
gestionats. No s’acceptarà cap candidatura que no aporti totes les dades esmentades.  
 
Es farà una preselecció de currículums segons els criteris de formació i l’experiència laboral descrits. Les 
persones preseleccionades seran convocades a les proves mitjançant correu electrònic.     
Totes les candidatures que no rebin cap notificació en un termini de 30 dies (un cop acabat el termini de 
recepció de candidatures) es consideren no preseleccionades. 
 

 

 
                    

 Barcelona, 10 de juny del 2020      

http://www.tmb.cat/

