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Es comunica l'inici del procés de seleccio per cobrir 2 vacants de:

INFERMER/A CONTINGENCIES LABORALS PER A LA UNITAT
ESPECIALITZADA D’ATENCIO A LES LESIONS PER ACCIDENT
DE TREBALL - SERVE]I DE SALUT, SEGURETAT | BENESTAR
LABORAL - AREA D’ORGANITZACIO | PERSONES DE TMB -
Ref. 96560

La missié principal del lloc de treball es restaurar i mantenir la salut del pacient que ha patit lesions a
consequiencia d'un accident durant la seva activitat laboral.

Per dur a terme aquesta missid caldra responsabilitzar-se del desenvolupament d’un procés de treball
medianament complexa i disposant de certa autonomia en I'aplicacid dels procediments o normes
establertes, rebent la supervisié sobre els avancos del treball i els resultats obtinguts.

El desenvolupament d’aquests llocs de treball s’ha de dur a terme de manera rigorosa, amb iniciativa,
autonomia i confidencialitat, aplicant els coneixements técnics propis de la infermeria. Tot aix0 de manera
“proactiva” amb la voluntat d’anticipar-se a les necessitats del servei i aportant millores al conjunt
d’activitats que es requereixin dins de la Unitat, ja siguin sanitaries o de suport al procés administratiu si les
circumstancies o requereixen. També hauran de treballar, puntualment i en funcié de les necessitats del
servei, fora del seu horari habitual.

FUNCIONS PRINCIPALS:

e Aconseguir una comunicacié eficag i establir una relacié terapeutica amb l'usuari (benvinguda al
pacient).

e Vetllar pel manteniment del compromis étic i juridic de la professid (confidencialitat de les dades,
privacitat, etc.).

e Establir una eficag relacié i comunicacié amb tot I'equip multidisciplinari, per oferir una atencié
integral i coordinada a l'usuari.

e Seguir procediments i/o protocols i pautes de practica clinica amb els recursos disponibles.

e Proporcionar cures d'Infermeria individualitzades a través d'un meétode sistematic, organitzat i
segur (exploracié fisica, necessitat de la radiologia; prioritza l'atencié infermera segons les
necessitats identificades; desenvolupar un pla d'atencié del protocol, planificar, avaluar i gravar;
cuidar el pacient preservant els principis de seguretat).

e Desenvolupar accions dirigides a promoure la salut, la prevencid i I'educacié per a la salut. (Fase
aguda recomanacions d'Infermeria i seguiment; Avaluacié de l'adheréncia al tractament, maneig
del dolor; Resolucié de preguntes).

e Organitzar, gestionar i planificar recursos:

- Aplicar el procés administratiu en els diferents ambits (reporting; cita meédica; peticié de
proves; gestié del transport; gestio d'agenda, etc.).

- Realitzar les funcions assistencials de manteniment del centre (esterilitzacié, Farmacia, arxiu,
radiologia, etc.).

o Realitzar totes les tasques necessaries, propies de la seves competéncies, per tal d’aconseguir
I’0ptim desenvolupament de les funcions aqui assenyalades.

o Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat, derivada dels procediments
de PRL (Prevencié de Riscos Laborals) i Qualitat i Medi Ambient que hi pugui haver en cada moment
degudament aprovats i publicats en el llibre de procediments de TMB, i vinculats a cada lloc/carrec
ocupat.

o Donar suport i atendre a qualsevol tipus de tasca técnica/administrativa de suport avancada; i que
li sigui requerida per la seva prefectura directa i/o per la direccié del servei.



REQUERIMENTS:

e Disposar de la titulacid oficial, homologada i finalitzada, de diplomatura/grau universitari en
Infermeria.

o Disposar d’experiéncia professional acreditada en llocs de feina similars.

o Disposar del titol d’Operador de RX.

o Disposar de coneixement en ofimatica.

CARACTERISTIQUES PERSONALS:

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que ha de tenir la persona seleccionada, han de
trobar-se les seglients:

o Eficacia personal: iniciativa, flexibilitat, autocontrol i organitzacié del temps propi.
¢ Interpersonals: orientacid al client, treball en equip i comunicacié.
e Gestid dels recursos: planificacid i organitzacio, presa de decisions i gestié de conflictes.

e Gestio d’idees i informacid: creativitat, innovacié i pensament analitic.

Altres:
e Responsabilitat, autonomia, rigor, discrecié i confidencialitat.

e Motivacié, predisposicio, disponibilitat i compromis amb les persones i I'organitzaciod.

S’OFEREIX:

e Contractacié indefinida.

e Horari de jornada parcial: 1 vacant de mati (de 08.00 a 15.00 h.) i 1 vacant de tarda (de 15.00 a
20.00 h.).

e Categoria professional definida a conveni amb la terminologia d’ajudant técnic sanitari.

Les persones interessades han d’enviar la seva candidatura mitjancant la web de TMB (www.tmb.cat),
apartat “Treballa i forma’t amb nosaltres”, oferta “INFERMER/A CONTINGENCIES LABORALS AL CENTRE
MEDIC TMB SALUT - Ref. 96560”, adjuntant-hi el CV actualitzat amb una fotografia recent. El termini
maxim per fer-ho és fins a les 23.59 h del dia 21 de juny del 2020, inclos.

Al CV, cal fer-hi constar clarament les dades seglients: nom i cognoms, teléefons de contacte, adreca
electronica, adrecga postal, DNI, data de naixement i titulacions academiques finalitzades.

Cal incloure-hi, també, un detall exhaustiu de I’experiéncia laboral aportada: empreses on s’ha treballat i
la durada a cadascuna d’aquestes, les tasques concretes desenvolupades i la tipologia de projectes
gestionats. No s’acceptara cap candidatura que no aporti totes les dades esmentades.

Es fara una preseleccidé de curriculums segons els criteris de formacid i I’experiéncia laboral descrits. Les
persones preseleccionades seran convocades a les proves mitjangant correu electronic.

Totes les candidatures que no rebin cap notificacié en un termini de 30 dies (un cop acabat el termini de
recepcio de candidatures) es consideren no preseleccionades.

Barcelona, 10 de juny del 2020


http://www.tmb.cat/

