
 

 
 
Es comunica l’inici del procés de selecció per cobrir 2 vacants de:  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
La missió principal del lloc de treball és ajudar a la recuperació funcional de la persona i informar al pacient 
i al metge/essa de l’evolució del tractament aplicat.  
 
FUNCIONS PRINCIPALS: 
  

 Aconseguir una comunicació efectiva i establir una relació terapèutica amb l’usuari (acollida del 

pacient). 

 Vetllar pel manteniment del compromís ètic i legal de la professió (confidencialitat dades, 

intimidat, etc.). 

 Establir una relació i comunicació efectiva amb tot l’equip interdisciplinari per proporcionar una 

atenció integral i coordinada amb l’usuari. 

 Seguir els procediments i/o protocols i guies de pràctica clínica amb els recursos disponibles. 

 Valorar, des de la perspectiva de la Fisioteràpia, l’estat funcional de l’usuari, considerant els 

aspectes físics, psicològics i socials del mateix, amb instruments fiables de validació. 

 Prioritzar les necessitats detectades i, en base a les mateixes, elaborar un pla d’atenció que 

inclogui objectius i intervencions adequades. 

 Conèixer, dissenyar i aplicar les diferents modalitats i procediments generals d’intervenció de 

Fisioteràpia: Massoteràpia, Electroteràpia, Magnetoteràpia, Hidroteràpia, Termoteràpia, 

Fototeràpia, Crioteràpia, Pressoteràpia, teràpies derivades d’altres agents físics, així como 

aspectes fonamentals de l’ergoteràpia i altres teràpies afins a l’àmbit de competència de la 

Fisioteràpia.  

 Fomentar la participació de l’usuari i família en els seu procés de recuperació. 

 Realitzar els mètodes i tècniques específics referits a l’aparell locomotor (incloent teràpies 

manuals, manipulatives, articulares, etc.). 

 Utilitzar els exercicis terapèutics amb tècniques especials per a qualsevol patologia mèdica i/o 

quirúrgica.  

 Informar i preparar a l’usuari pel procediment d’atenció en Fisioteràpia i per les diferents parts 

del mateix. Si fos necessari, fer signar el consentiment informat pertinent. 

 Elaboració i complementació sistemàtica de la Història Clínica de Fisioteràpia. 

 Avaluar l’evolució dels resultats i realitzar els informes de Fisioteràpia. 

 Planificar l’alta de l’atenció en Fisioteràpia. 

 Organitzar, gestionar i planificar els recursos en Fisioteràpia. 

 
REQUERIMENTS: 
 

 Disposar de la titulació oficial, homologada i finalitzada, de diplomatura/grau universitari en 

Fisioteràpia.  

 Tenir experiència professional demostrable en feines similars a les del lloc de treball ofert. 

 Dominar eines de tipus ofimàtic i informàtic. 



 

 

 Es valorarà tenir formació complementària en: 

- Punció seca (mínim 60h. De formació) 

- Concepte Mulligan 

- Concepte Maitland 

- Mètode McKenzie 

- Mètode McConnell 

  

CARACTERÍSTIQUES PERSONALS: 
 
Entre les capacitats, habilitats i competències personals que ha de tenir la persona seleccionada, han de 
trobar-se les següents: 
 

 Eficàcia personal: iniciativa, flexibilitat, autocontrol i organització del temps propi. 

 Interpersonals: orientació al client, treball en equip i comunicació. 

 Gestió dels recursos: planificació i organització, presa de decisions i gestió de conflictes. 

 

Altres: 
 Empatia 

 Responsabilitat, autonomia, rigor, discreció i confidencialitat.  

 Motivació, predisposició, disponibilitat i compromís amb les persones i l’organització. 

 
S’OFEREIX: 
 

 Contractació indefinida. 
 Horari de jornada parcial: 1 vacant en horari de matins (de dilluns a divendres de 08.00 a 14.00 h.) i 

1 vacant en horari de tardes (de dilluns a dijous de 16.00 a 20.00 h.). 
 Categoria professional: tècnic agregat F (retribució segons conveni). 

 

 
Les persones interessades han d’enviar la seva candidatura mitjançant el web de TMB (www.tmb.cat), 
apartat “Treballa i forma’t amb nosaltres”, oferta “FISIOTERAPEUTA AL CENTRE MÈDIC TMB SALUT - Ref. 
96570”, adjuntant-hi el CV actualitzat amb una fotografia recent. El termini màxim per fer-ho és fins a les 
23.59 h del dia 21 de juny del 2020, inclòs. 
 
Al CV, cal fer-hi constar clarament les dades següents: nom i cognoms, telèfons de contacte, adreça 
electrònica, adreça postal, DNI, data de naixement i titulacions acadèmiques finalitzades.  
 
Cal incloure-hi, també, un detall exhaustiu de l’experiència laboral aportada (empreses on s’ha treballat i 
la durada a cadascuna d’aquestes, les tasques concretes desenvolupades, la tipologia de projectes 
gestionats) . No s’acceptarà cap candidatura que no aporti totes les dades esmentades.  
 
Es farà una preselecció de currículums segons els criteris de formació i experiència laboral descrits. Les 
persones preseleccionades seran convocades a les proves mitjançant correu electrònic.     
Totes les candidatures que no rebin cap notificació en un termini de 30 dies (un cop acabat el termini de 
recepció de candidatures) es consideren no preseleccionades. 
 

 

 
                    

 Barcelona, 10 de juny del 2020      

http://www.tmb.cat/

