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 Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat, derivada dels procediments 
de  PRL  (Prevenció  de  Riscos  Laborals),  i  Qualitat  i Medi  Ambient  que  hi  pugui  haver  en  cada 
moment degudament aprovats  i publicats en el  llibre de procediments de TMB  i vinculats a cada 
lloc/càrrec ocupat.  

 Realitzar qualsevol altra tasca que pugui  indicar el seu coordinador/a o  la Direcció del servei que 
sigui necessària i que estigui contemplada dins de les tasques susceptibles a realitzar per qualsevol 
llicenciat/da‐grau universitari en Medicina, en el seu exercici ple, lliure i complert de la professió. 

 
REQUERIMENTS: 
 

 Disposar  de  la  titulació  oficial,  homologada  i  finalitzada,  de  llicenciatura/grau  universitari  en 
Medicina i Cirurgia, amb l’especialitat de Medicina del Treball.  

 Disposar d’experiència professional mínima de 3 anys com a metge/essa en un servei de prevenció 
propi o aliè. 
  

CARACTERÍSTIQUES PERSONALS: 
 
Entre  les capacitats, habilitats  i competències personals que ha de tenir  la persona seleccionada, han de 
trobar‐se les següents: 
 

 Eficàcia personal: iniciativa, flexibilitat, autocontrol i organització del temps propi. 

 Interpersonals: orientació al client, treball en equip i comunicació. 

 Gestió dels recursos: planificació i organització, presa de decisions i gestió de conflictes. 

 Gestió d’idees i informació: creativitat, innovació i pensament analític.  

 Lideratge: impacte i influència.  

 

Altres: 
 Responsabilitat, autonomia, rigor, discreció i confidencialitat.  

 Motivació, predisposició, disponibilitat i compromís amb les persones i l’organització. 

 
S’OFEREIX: 
 

 Contractació indefinida i jornada complerta. 
 Categoria professional: tècnic agregat H (retribució segons conveni). 

 

 
Les persones  interessades han d’enviar  la  seva  candidatura mitjançant el web de TMB  (www.tmb.cat), 

apartat “Treballa i forma’t amb nosaltres”, oferta “METGE/SSA DEL TREBALL ‐ Ref. 96550”, adjuntant‐hi 
el CV actualitzat amb una fotografia recent. El termini màxim per fer‐ho és fins a les 23.59 h del dia 2 de 
juliol del 2020, inclòs. 
 
Al  CV,  cal  fer‐hi  constar  clarament  les  dades  següents:  nom  i  cognoms,  telèfons  de  contacte,  adreça 
electrònica, adreça postal, DNI, data de naixement i titulacions acadèmiques finalitzades.  
 
Cal incloure‐hi, també, un detall exhaustiu de l’experiència laboral aportada: empreses on s’ha treballat i 
la  durada  a  cadascuna  d’aquestes,  les  tasques  concretes  desenvolupades,  la  tipologia  de  projectes 
gestionats  i  les tecnologies amb  les quals s’ha treballat o s’aporta coneixement. NO S’ACCEPTARÀ CAP 
CANDIDATURA QUE NO APORTI TOTES LES DADES ESMENTADES.  
 
Es  farà una preselecció de currículums  segons els criteris de  formació  i  l’experiència  laboral descrits. Les 
persones preseleccionades seran convocades a les proves mitjançant correu electrònic.     
Totes les candidatures que no rebin cap notificació en un termini de 30 dies (un cop acabat el termini de 
recepció de candidatures) es consideren no preseleccionades. 
 

 

 
                    

 Barcelona, 23 de juny del 2020      


