CLINIC

BARCELONA

Hospital Universitari

L’HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA, vol incorporar:

Coordinador/a de Salut Laboral

Funcions i responsabilitats:

S’integrara a I'’Area de Salut Laboral, en dependéncia del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
per tal de promoure i vetllar pel compliment de la vigilancia peridodica de I'estat de salut dels
professionals de I'Hospital la funcié de Coordinacié d’aquesta area, responsabilitzant-se de:

e Promoure l'organitzacié de [l'activitat de Salut Laboral: examens de salut obligatoris,
examens de salut periodics, consultes de salut dels professionals etc.

e Dinamitzar i liderar les politiques de promocié de la salut existents i de nova creacio

e Dinamitzar i participar en projectes formatius i de recerca cientifica, vinculats a 'ambit de la
vigilancia de la salut en el treball.

e Lamillora de la salut dels treballadors/es, mitjancant intervencions adrecades a incrementar
el control de les mateixes, davant dels riscos tant laborals com extra-laborals.

e Promoure politiques per a la realitzacié d’accions preventives amb l'objectiu de reduir i
eliminar riscos laborals, mitjancant intervencions col-lectives i/o individuals.

e Desenvolupar activitats orientades a la detecci6 preco¢ de possibles o constatades
alteracions de salut, principalment relacionades amb el treball, mitjancant procediments de
recollida sistematica i analisi de la informacid, tant a nivell individual com col-lectiu.

e Realitzar I'actuacio clinica i laboral adequada dels treballadors/es amb un problema de salut,
principalment els relacionats amb les condicions de treball.

¢ Identificar, quantificar i valorar les repercussions dels problemes de salut relacionats amb el
treball i el seu impacte sobre la capacitat per a treballar, amb la finalitat d’adaptar les
condicions laborals i compensar social i econdomicament al treballador afectat.

e Desenvolupar funcions de gestié referents al Servei de Prevencio.
e Identificar les necessitats formatives i fomentar 'aprenentatge permanent propi i alié.

e Donar compte de les actuacions i dels resultats obtinguts a la Direccid i a la Representacio
social aixi com a I’Administracié i a la Comunitat Cientifica.

Formacio i requeriments especifics:

¢ Llicenciat/da en Medicina. Especialitat en Medicina del treball. Experiéncia minima de 5 anys
com a especialista en Medicina del Treball.

e Experiéncia minim 3 anys en el lideratge o coordinacié d’equips assistencials.
e Catala parlat i escrit.

e Bons coneixements i maneig d’eines informatiques a nivell d’'usuari Office 365.
e Visi0 estratégica.

e Habilitats de comunicacié i d’interrelacié social.

e Treball en equip i cooperacié.

e Flexibilitat i iniciativa.

e Capacitat de planificacié i organitzacio.

e Important visi6 integradora.
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Es valorara:

e Experiéncia en la Gestié del Risc Psicosocial.

Condicions:

e Incorporaci6 en la plantilla dintre d’'un equip solid de professionals.

e Possibilitat de desenvolupament professional en la implantacié de nous projectes en I'ambit
hospitalari.

Les persones interessades poden enviar el seu curriculum a rferreiro@adeashr.com, tot indicant la
referéncia: Coordinador/a Salut Laboral HCB.



