
   
 

L’HOSPITAL CLÍNIC  DE BARCELONA, vol incorporar: 

 

Coordinador/a de Salut Laboral 

 

Funcions i responsabilitats: 

S’integrarà a l’Àrea de Salut Laboral, en dependència del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
per tal de promoure i vetllar pel compliment de la vigilància periòdica de l’estat de salut dels 
professionals de l’Hospital  la funció de Coordinació d’aquesta àrea, responsabilitzant-se de: 

• Promoure l’organització de l’activitat de Salut Laboral: exàmens de salut obligatoris, 
exàmens de salut periòdics, consultes de salut dels professionals etc. 

• Dinamitzar i liderar  les polítiques de promoció de la salut existents i de nova creació 

• Dinamitzar i participar en projectes formatius i de recerca científica, vinculats a l’àmbit de la 
vigilància de la salut en el treball. 

• La millora de la salut dels treballadors/es, mitjançant intervencions adreçades a incrementar 
el control de les mateixes, davant dels riscos tant laborals com extra-laborals. 

• Promoure polítiques per a la realització d’accions preventives amb l’objectiu de reduir i 
eliminar riscos laborals, mitjançant intervencions col·lectives i/o individuals.  

• Desenvolupar activitats orientades a la detecció precoç de possibles o constatades 
alteracions de salut, principalment relacionades amb el treball, mitjançant procediments de 
recollida sistemàtica i anàlisi de la informació, tant  a nivell individual com col·lectiu. 

• Realitzar l’actuació clínica i laboral adequada dels treballadors/es amb un problema de salut, 
principalment els relacionats amb les condicions de treball. 

• Identificar, quantificar i valorar les repercussions dels problemes de salut relacionats amb el 
treball i el seu impacte sobre la capacitat per a treballar, amb la finalitat d’adaptar les 
condicions laborals i compensar social i econòmicament al treballador afectat. 

• Desenvolupar funcions de gestió referents al Servei de Prevenció. 

• Identificar  les necessitats formatives i fomentar l’aprenentatge permanent propi i aliè. 

• Donar compte de les actuacions i dels resultats obtinguts a la Direcció i a la Representació 
social així com a l’Administració i a la Comunitat Científica. 

 

Formació i requeriments específics: 

• Llicenciat/da en Medicina. Especialitat en Medicina del treball. Experiència mínima de 5 anys 
com a especialista en Medicina del Treball. 

• Experiència mínim 3 anys en el lideratge o coordinació d’equips assistencials. 

• Català parlat i escrit. 

• Bons coneixements i maneig d’eines informàtiques a nivell d’usuari Office 365. 

• Visió estratègica. 

• Habilitats de comunicació i d’interrelació social. 

• Treball en equip i cooperació. 

• Flexibilitat  i iniciativa. 

• Capacitat de planificació i organització. 

• Important visió integradora. 

 

 

 



   
Es valorarà: 

• Experiència en la Gestió del Risc Psicosocial. 

 

Condicions: 

• Incorporació en la plantilla dintre d’un equip sòlid de professionals. 

• Possibilitat de desenvolupament professional en la implantació de nous projectes en l’àmbit 
hospitalari. 
 

Les persones interessades poden enviar el seu currículum a rferreiro@adeashr.com, tot indicant la 

referència: Coordinador/a Salut Laboral HCB. 


