
OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, A TEMPS COMPLET, PER UN SERVEI DE 
PREVENCIÓ DE L’ADMINISTRACIÓ SANITARIA CATALANA 
 
METGE DEL TREBALL  
 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 



 Incorporació immediata  al Servei de Prevenció. 

 Jornada laboral de 40 hores setmanals. 

 Integració dins del Servei de Prevenció. 


2. FUNCIONS 



 Realitzar exàmens de salut, relacionats amb els riscos laborals i del lloc de treball i les 
activitats sanitàries realitzades. 

 Adaptacions de lloc de treball 

 Valoració treballadors especialment sensibles 

 Participar en les campanyes específiques de promoció de la salut. 
Elaborar i dur a terme la Planificació preventiva sanitària. 

 Formació i informació a treballadors. 

 Totes les funcions derivades de la legislació relacionada amb la Vigilància de la Salut 
 
3. REQUISITS 



Formació acadèmica: 

 
 Llicenciatura de medicina espanyola o, en el seu defecte, degudament homologada. 
 Titulació de metge del treball (preferentment via MIR) 
 Nivell C de Català 

 

Experiència professional: 
 

 Experiència professional acreditada, com a Metge del Treball 
 
4. ES VALORARÀ: 



Experiència, formació i coneixements: 
 

 Experiència professional en el sector sanitari. 
 Experiència docent. 
 Bones habilitats de comunicació i relació social. 
 Coneixement del programari PREVEN i SAP 
 Bon nivell del paquet Office, 
 Bon nivell d’anglès. 
 Coneixement d’altres  idiomes  
 Formació complementària. 

 

5. COMPETÈNCIES 



 Competències específiques: organització i planificació, treball en equip i capacitat 
docent. 

 Bona adaptació a equips multidisplinars 
 
6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 



Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb el responsable del Servei de Salut Laboral o persona 
en qui delegui, i un/a membre de l’equip de RRHH. 

Enviar les sol·licituds al correu nilbrunsonsfeixa@gmail.com  



Es valoraran tots els currículums que arribin fins després de dues setmanes després de la 
publicació d’aquesta nota.   
 
7. RETRIBUCIÓ 

 
La retribució es realitzarà tenint en compte les bases retributives de la categoria professional i 
lloc de treball al que s’opta. 


