CONVOCATORIA DE LLOC DE TREBALL FSM FUNDACIO SANITARIA MOLLET

Tecnic/a prevencio de riscos laborals
HOSPITAL UNIVERSITARI DE MOLLET (BARCELONA) - FUNDACIO SANITARIA MOLLET

REQUISITS  Cicle Formatiu de Grau Superior en Prevencié de Riscos Laborals.
Experiéncia acreditada minima d’1 any, preferiblement al sector sanitari.
Coneixements en sistemes integrats de gestio (ISO 45001, ISO 14001, ISO 50001 i Entitat Saludable).
Excel Avancat.
Nivell C Catala.
Carnet de conduir i vehicle propi.

El/la professional que estem cercant, haura de complir les segiients competéncies:

Compromis.

Integritat.

Atencié Centrada en la Persona.

Rigor i millora continua.

Aprenentatge i intel-ligéncia col-lectiva.

FUNCIONS 1. Generals:

e  Col-laborar en la gestié global del servei, d’acord amb les estratégies i els objectius definits en el pla estrategic.
e  Complir els objectius generals i especifics del servei.

. Identificar i proposar les millores i impulsar la seva implementaci6.

e  Mostrar fidelitat i compromis amb el pla estrategic de la Institucio.

. Facilitar i impulsar I'assoliment dels resultats del servei

L]

Vetllar en tot moment per I'assoliment dels principis i valors de la Institucio.

2. Especifigues:

e Avaluacié de riscos i plans d’emergeéncia.

e  Coordinacié d’activitats empresarials.

. Investigacié d’accidents.

. Elaboracié d’informes técnics de prevencié de riscos.

. Manteniment el Sistema Integrat de Gestié de Seguretat i Salut, Entitat Saludable, Medi Ambient i Gestié Energética, i
participacié al procés d’auditoria.

e  Vetllar pel compliment de la legislacio.

CONDICIONS  Tipus de contracte: Indefinit
LABORALS  jornada: Parcial. 810 hores/any.

Condicions laborals: segons Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres
Sociosanitaris i Centres de Salut Mental concertats amb el Servei Catala de la Salut i els complements vinculats a les seves
responsabilitats.

PERQUE e  Som un hospital universitari modern, a 15km de Barcelona, amb bona dotacié tecnologica i ben comunicat.
TREBALLAR o Incorporaci6 a un servei dinamic, multidisciplinari i jove, no jerarquitzat i amb un excel-lent ambient de treball.
NOSALTRAEI\Q?) e  Oferim continuitat i estabilitat laboral
* e Podras realitzar formacié continuada amb possibilitat de creixement professional en les diferents arees de
I'especialitat i assistir a cursos i congressos.
e  Podras participar activament en les diferents Comissions de I’Hospital i desenvolupar nous projectes.

PROCES DE  Es valorara Curriculum Vitae, experiéncia i formacio.
SELECCIO  Eg realitzara entrevista ilo prova si s’escau.

Sobre la Fundacio Sanitaria Mollet i ’Hospital Universitari de Mollet

La Fundaci6é Sanitaria Mollet és una entitat sense anim de lucre que ofereix serveis
especialitzats de salut i socials a 11 municipis del Vallés, a 20 minuts de Barcelona,
amb una poblacié6 de 165.000 habitants. Es formada per un hospital universitari
d'aguts, I'Hospital de Mollet; un hospital sociosanitari i tres residencies.

L"Hospital Universitari de Mollet disposa de 160 llits d"hospitalitzacid, 10 llits per a
pacient critic i 8 quirofans i dona resposta a la majoria d’especialitats mediques i
quirargiques. El centre hospitalari és el referent en nefrologia i dialisi al territori i atén
anualment 70.000 urgencies, 16.000 cirurgies i 160.000 consultes externes.

Actualment I'Hospital de Mollet esta considerat Green Hospital de referéncia
internacional i disposa de I'Obra Social EI Roure per desenvolupar el projecte social.
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Mollet del Valles, 19 de gener de 2022

PRESENTACIO DE CV: Enviar CV en PDF a cv.rrhh@fsm.cat. Cal adjuntar copia de mérits al-legats



mailto:cv.rrhh@fsm.cat

