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Metropolitana Sud

Convocatoria per a la seleccio de tres
técnics/ques superiors de prevencio de riscos laborals
Unitat Basica de Prevencio
Hospital de Viladecans i Hospital Universitari de Bellvitge

- Ref. HUB 17/2022-

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de tres técnics/ques superiors de prevencié de
riscos laborals:

A. Un/a técnic/a superior de prevencié de riscos laborals per a I'Hospital de Viladecans.

B. Un/a técnic/a superior de prevencié de riscos laborals: higiene industrial per a I'Hospital
Universitari de Bellvitge.

C. Unl/a tecnic/a superior de prevenciod de riscos laborals: promocié de la salut per a I'Hospital
Universitari de Bellvitge.

-

. Requisits:

1.1 Llicenciatura, grau o equivalent.

1.2 Master universitari en seguretat i salut en el treball o formacié com a técnic/a superior de
prevencié de riscos laborals, especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial i
ergonomia i psicosociologia.

1.3 Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C o superior. Aquest requisit
s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié d'un certificat de nivell de suficiéncia de
catala (certificat C1) o superior de la Direcci6 General de Politica Linglistica o
equivalent. En el cas que no es tingui certificat acreditatiu, el tribunal valorara els
coneixements de llengua catalana.

1.4 Experiéncia minima d’'un any en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball o
analogues.

1.5 Complir amb el requisit establert en la base 10.1 d’aquesta convocatoria. Les persones
aspirants que, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no compleixin
amb aquest requisit restaran excloses de la convocatoria i no podran participar en el
procés de seleccid.

2. Es valorara:

A. Un/a técnic/a superior de prevencié de riscos laborals — Hospital de Viladecans.
e Grau en enginyeria o arquitectura, técnica o superior, 0 equivalent.

Técnic/a acreditat per elaborar plans d’autoproteccio.
Formacié complementaria relacionada amb la prevencié de riscos laborals.
Formacio en qualitat i medi ambient.
Certificat d’anglés B2 (First Certificate) o superior del MERC.

e Experiéncia minima de 6 mesos en el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball o0 analogues a I'lCS o sector sanitari.

B. Un/a_técnic/a superior _de prevencié de riscos laborals: higiene industrial — Hospital
Universitari de Bellvitge.

Grau en enginyeria quimica, quimica, biologia, bioquimica o equivalent.
Técnic/a acreditat per elaborar plans d’autoproteccio.
Formacié6 complementaria relacionada amb la prevenci6 de riscos laborals,
especialment en higiene industrial.
e Formaci6 en qualitat i medi ambient.
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Certificat d’anglés B2 (First Certificate) o superior del MERC.
Experiéncia en el desenvolupament de les funcions d higiene industrial hospitalaria
minima d"un any.
e Experiéncia minima de 6 mesos en el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball o analogues a I'lCS o sector sanitari.

Un/a técnic/a superior de prevencié de riscos laborals: promocié de la salut — Hospital
Universitari de Bellvitge.
e Formacio reglada relacionada amb les funcions a desenvolupar.
Técnic/a acreditat per elaborar plans d’autoproteccio.
Formaci6é complementaria relacionada amb la prevenci6 de riscos laborals.
Formacio en gestio de projectes.
Certificat d’'anglés B2 (First Certificate) o superior del MERC.
Experiéncia minima d’un any en I'elaboracié i implantacié de projectes relacionats
amb la promoci6 de la salut.
e Experiéncia minima de 6 mesos en el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball o analogues a I'lCS o sector sanitari.

e o o o o

3. Contingut funcional del lloc de treball:
Missi6 i funcions principals dels llocs:

A. Un/a técnic/a superior de prevencié de riscos laborals — Hospital de Viladecans.

Missio

Proposar, planificar i vigilar el compliment de mesures preventives, d’acord amb la legislacié
vigent i els procediments de I'Institut Catala de la Salut, amb la finalitat de reduir els riscos
laborals i promoure la seguretat i la salut de les treballadores i els treballadors de I'Hospital de
Viladecans.

Funcions principals del lloc

1. Aplicar els plans i programes de prevencié a I'Hospital de Viladecans, d’acord amb els
objectius marcats per la Unitat Basica de Prevenci6 de Riscos Laborals.

2. Avaluar els riscos dels llocs de treball i controlar periddicament les condicions de treball
per tal d’identificar arees de millora i proposar mesures preventives.

3. Elaborar i/o actualitzar els plans d’autoproteccid, segons la normativa vigent, per afrontar
de forma efica¢ les actuacions en cas d’emergéncia. Col-laborar en la implantacio,
planificacio i realitzacié de simulacres.

4. Realitzar informes respecte als riscos detectats en materia de seguretat, higiene,
ergonomia i/o psicosociologia. Proposar la planificacié de l'accié preventiva que cal
desenvolupar.

5. Assessorar sobre plans de formaci6 i informacié destinats al personal, des de la deteccid
de necessitats fins al seguiment.

6. Investigar els accidents de treball, per tal d’objectivar-ne les causes i proposar mesures
correctores que n’evitin la repeticio.

7. Formar i informar tots els nivells en les matéries propies de I'area d’especialitzacio.

8. Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de
la seva categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.
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Un/a técnic/a superior de prevencid de riscos laborals: higiene industrial — Hospital Universitari
de Bellvitge.

Missio

Proposar, planificar i vigilar el compliment de mesures preventives d’higiene industrial, d’acord
amb la legislaci6é vigent i els procediments de I'Institut Catala de la Salut, amb la finalitat de
reduir els riscos higiénics i promoure la seguretat i la salut, a curt, mitja i llarg termini, dels
treballadors i treballadores de I'Hospital Universitari de Bellvitge.

Funcions principals del lloc

1. Aplicar els plans i programes de prevencio d’higiene industrial a I'Hospital de Bellvitge
d’acord amb els objectius marcats per la Unitat Basica de Prevencié de Riscos Laborals.

2. Avaluar els riscos quimics, fisics i biologics dels llocs de treball i controlar periodicament
les condicions de treball, per tal d'identificar arees de millora i proposar mesures
preventives.

3. Elaborar i/o actualitzar els plans d’autoproteccio, segons la normativa vigent, per afrontar
de forma efica¢ les actuacions en cas d’emergéncia. Col-laborar en la implantacio,
planificaci6 i realitzacié de simulacres.

4. Realitzar informes respecte als riscos detectats en matéria d’higiene i proposar la
planificacio de I'accié preventiva que cal desenvolupar.

5. Assessorar sobre plans de formacié i informacio destinats al personal, especialment en
matéria d’higiene industrial, des de la deteccié de necessitats fins al seguiment.

6. Investigar els accidents de treball de tipus quimic i biologic, per tal d’objectivar-ne les
causes i proposar mesures correctores que n’evitin la repeticio.

7. Controlar els limits de I'exposicio a les substancies quimiques i fisiques per al seguiment
de les mesures preventives.

8. Formar i informar tots els nivells en les matéries propies de I'area d’especialitzacio.

9. Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de
la seva categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.

Un/a_técnic/a_superior_de prevencié de riscos laborals: promocié de la salut — Hospital
Universitari de Bellvitge.

Missié

Planificar projectes de promocié de la salut, d'acord amb l'avaluacié de I'efectivitat de les
mesures preventives i els procediments de I'Institut Catala de la Salut, amb la finalitat de
prevenir danys sobre la salut i promoure una cultura preventiva a I'Hospital Universitari de
Bellvitge.

Funcions principals del lloc

1. Fer seguiment de plans, programes i projectes de prevencio i promocié de la salut a
I'Hospital de Bellvitge, d’acord amb els objectius marcats per la Unitat Basica de Prevenci6
de Riscos Laborals.

2. Avaluar els riscos dels llocs de treball i controlar periddicament les condicions de treball
per tal d’identificar arees de millora i proposar mesures de promocié de la salut.
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3. Elaborar i/o actualitzar els plans d’autoproteccio, segons la normativa vigent, per afrontar
de forma eficag les actuacions en cas d’emergéncia. Col-laborar en la implantacio,
planificaci6 i realitzacié de simulacres.

4. Proposar accions i projectes per promoure la salut dels treballadors i treballadores,
respecte als riscos detectats en matéria de seguretat, higiene, ergonomia i/o psicosociologia.
Fer seguiment de les accions i efectivitat d’aquestes.

5. Coordinar projectes en matéria preventiva i de promocié de la salut per a la millora
continua i l'assoliment del grau més alt possible de salut i benestar dels treballadors i
treballadores.

6. Assessorar sobre accions formatives i informatives de les arees de promocio de la salut a
desenvolupar.

7. Formar i informar tots els nivells en les materies propies dels plans i projectes que li siguin
assignats.

8. Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de
la seva categoria professional que li sigui assignada pel seu o la seva cap.

4. Caracteristiques dels llocs i dels nomenaments:

Nom del lloc: Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals.

Grup professional/categoria: grup Al o A2, técnic/a superior en PRL.

Tipus de nomenament: interinitat per vacant.

Geréncia Territorial: Metropolitana Sud.

Ambit: Hospital Universitari de Bellvitge o Hospital de Viladecans.

Dependeéncia jerarquica: cap de la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals de la GTMS.
Retribucions: les establertes al Il Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent.
Jornada anual: 1642 hores anuals efectives de treball.

5. Perfil de competéncies especifiques:

Comunicacio i persuasio.

Treball en equip i cooperacio.
Efectivitat i assoliment de resultats.
Adequaci6 al canvi i flexibilitat.
Planificacio, organitzacio i prioritzacio.

6. Presentacio de la sol-licitud:

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats en el punt “1. Requisits”, hauran
de presentar la sol-licitud (Annex 1) o al registre de I'Oficina d’Atencié al Professional de I'Hospital
Universitari de Bellvitge, o al registre de la Direccié de Persones i Organitzacié de I'Hospital de
Viladecans o bé, a l'adreca de correu electronic gestiodeltalent@metrosud.cat, especificant a
'assumpte del registre “Convocatoria per a la seleccié de tres técnics/ques superiors de prevencio
de riscos laborals Unitat Basica de Prevencié Hospital de Viladecans i Hospital Universitari de
Bellvitge”.

Documentacié que cal adjuntar:

- Acreditacio de I'experiéncia professional.
- Copia impresa del curriculum generat al Gestor de Curriculum del Sistema de Gesti6 de
Recursos Humans (SGRH).
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- Original i fotocopia de la documentacié acreditativa dels apartats 1 i 2 de la convocatoria
que no constin en estat VAL o C en I'esmentada aplicacié informatica.

El termini de presentacié de sol-licituds anira del 12 de juliol al 25 de juliol de 2022, ambdds
inclosos.

L’acreditacio de I'experiéncia professional s’haura de fer mitjangant certificat en format original
emeés per '0rgan, autoritat o carrec que duu a terme la gestié de recursos humans, amb indicacio
de la categoria, forma d’ocupacio, periode de serveis prestats i les funcions desenvolupades.

També es podra acreditar mitjancant un document de declaracié sota promesa amb indicacié de la
categoria, forma d’ocupacié, periodes de serveis prestats, les funcions desenvolupades i persona
de contacte del departament de recursos humans.

En tot cas, si la persona seleccionada acredités el requisit de I'experiéncia laboral mitjangant una
declaraci6 sota promesa, la incorporacié efectiva restara condicionada a la presentacié del certificat
amb els criteris establerts al principi del paragraf.

En cap cas es consideraran valids els informes de vida laboral o les copies dels contractes laborals
per a justificar l'acreditacié de I'experiéncia professional llevat que incorporin les funcions
desenvolupades durant la seva vigéncia.

7. Condicions (0 bases) del procés selectiu:

Tota la informacié referent a les persones candidates admeses i no admeses, resultat de proves,
etc. es publicara al lloc web de I'Institut Catala de la Salut i a les intranets de I'Hospital Universitari
de Bellvitge, Hospital de Viladecans i Direccié d’Atencié Primaria Metropolitana Sud. La publicacio
en el lloc web de I'ICS substitueix la notificacié a les persones interessades, de conformitat amb el
que estableix l'article 45.b de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i I'article 58.c de la Llei 20/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Seran admeses al procés de seleccid les persones aspirants que reuneixin tots els requisits de
participacio establerts en aquesta convocatoria.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra iniciar un nou procés de seleccid ajustant terminis i condicions als
requeriments de la nova convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracio curricular.

Consistira en I'avaluaci6 discrecional dels aspectes que consten al punt “2. Es valorara”, d’aquesta
convocatoria. Aquest apartat tindra un valor maxim d’11 punts.

b) Entrevista técnica-competencial.

Es realitzara una entrevista técnica-competencial, de caracter eliminatori, que versara sobre la
trajectoria professional, el contingut funcional del lloc de treball i el perfil competencial.

Aquest apartat tindra un valor maxim de 22 punts i per superar-lo caldra una puntuacié minima d’11
punts.
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Aixi mateix, 'Organ Técnic de Seleccié podra sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
els coneixements establerts en el punt 1 i 2 de la convocatoria, les quals hauran de col-laborar amb
'esmentat organ per assessorar-lo en la confeccid i la valoraci6 de I'entrevista técnica-
competencial.

8. Condicions (o bases) del procés resolutiu:
Fase 1 — Provisid (personal aspirant amb nomenament fix en la categoria)

El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracié obtinguda per cada persona
aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 7. En cas que no hi hagi persones aspirants
idonies per cobrir el lloc, es passara a la fase 2.

Fase 2 — Seleccié temporal (Borsa de treball)
En aquesta fase s’oferira la o les vacants no cobertes a la fase 1 de la convocatoria.

El procés selectiu tindra un valor addicional maxim de 33 punts sobre la puntuacié prevista a
'apartat 15¢€ in fine del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de regulacié del
sistema de seleccié per al nomenament de personal estatutari temporal en 'ambit de 'empresa
publica Institut Catala de la Salut (ICS), de data 22 de novembre de 2019.

El procés es resoldra per ordre de prelacio, a partir de la suma entre el valor addicional obtingut per
cada persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 7, i la seva puntuaci6é de Borsa
de treball.

9. Resolucid, publicacié de resultat final i presentacié de documents

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per cada persona
aspirant en les diferents fases del procés selectiu, i la suma de la seva puntuacié en Borsa de
Treball, si s’escau.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i experiencia laboral o d’altres mérits esmentats en el curriculum.

El resultat final es publicara al lloc web de I'Institut Catala de la Salut i a les intranets de I'Hospital
Universitari de Bellvitge, Hospital de Viladecans i Direcci6 d’Atencié Primaria Metropolitana Sud.

10. Disposicions generals

1. Es considera requisit per poder participar en la Fase 1, Provisid, tenir nomenament fix de la
categoria de tecnic superior de riscos laborals (Al o A2), i en la Fase 2, Selecci6é temporal, estar
inscrit/a i admés/esa en la Borsa de Treball de I'ICS en la categoria i en 'ambit territorial del centre
de treball de la convocatoria, regulada pel pacte de seleccié temporal de 22 de novembre de 2019.
Per fer aquesta inscripcié sera necessari donar-se d’alta en el Sistema de Gestid6 de Recursos
Humans (SGRH), a http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa-de-treball/
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2. Tant a la fase 1 com a la fase 2, es podra declarar deserta la plaga convocada quan no hi hagi
persones aspirants idonies per ocupar-la. Aixi mateix, es podra obrir un nou procés de seleccié
ajustant terminis i condicions als requeriments de la nova convocatoria.

3. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

4. Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les persones que
no compareguin quedaran excloses del procés selectiu.

5. La persona seleccionada que no prengui possessiéo del nomenament o renuncii al procés
selectiu, perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta situacié, I'Organ Técnic de
Seleccié podra anomenar a la segiient persona candidata per ordre d’idoneitat.

6. La persona designada sera nomenada interinament per a I'exercici del lloc. EI nomenament
guedara sense efecte segons el que disposa la normativa vigent i, en tot cas, quan es cobreixi
reglamentariament el lloc esmentat.

7. La Direcci6é de Persones de la Geréncia Territorial Metropolitana Sud designara un Organ Técnic
de Selecci6 encarregat de resoldre la convocatoria.

Josep Angel Duré Pérez
Director de Persones de la Geréncia Territorial Metropolitana Sud
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Annex 1. Sol-licitud per formar part en el procés selectiu de la convocatoria de data
06.07.2022 per a la seleccié de tres tecnics/ques superiors de prevencié de riscos laborals
Unitat Basica de Prevencio Hospital de Viladecans i Hospital Universitari de Bellvitge -Ref.
HUB 17/2022-.

Indiqueu el lloc o els llocs als quals feu la sol-licitud:
O A Hospital de Viladecans.

O B Higiene industrial — Hospital Universitari de Bellvitge.
O C Promoci6 de la salut — Hospital Universitari de Bellvitge.

Dades personals

1r Cognom 2n Cognom Nom
DNI Lloc i data naixement
Domicili Localitat Teléfon

Correu electronic

La persona, les dades de la qual estan consignades més amunt, demana que sigui admesa aquesta
sol-licitud a la qual acompanyen els documents requerits a la base de la convocatoria.

Lloc, data i signatura

DIRECCIO DE PERSONES DE LA GERENCIA TERRITORIAL METROPOLITANA SUD.
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Relaci6 de documents que aporteu:

Recordeu que és necessari que la informacié de la documentacié estigui inclosa al vostre
curriculum del SGRH, en cas contrari, tot i que aporteu la documentacioé no es tindra en compte
per a la convocatoria.
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12.
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