
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Lunes 27 de febrero de 2023. 16:00 h. España 
09:00 h: América Central / 09:00 h: San Antonio - Houston /10:00 h Colombia – Ecuador – Panamá – 

Perú / 11:00 h Puerto Rico / 12:00 h:  Brasil - Argentina – Uruguay - Chile 

"¿El entorno psicosocial de trabajo puede ser un 
mediador entre la precariedad laboral y la salud mental?” 

Fabrizio Méndez - Organización Panamericana de la 
Salud (OPS/PAHO) 

Inscripción 
https://docs.google.co
m/forms/d/e/1FAIpQL
SedJeO87SYy7qLrXo-
E3YNJ0RMRKnUOzGa8
LYrMGq8OIAXV0Q/view
form?usp=sf_link 
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Varios estudios han demostrado que el empleo precario afecta 
negativamente la salud física y mental de los trabajadores. Sin embargo, 
comprender las vías y los mecanismos que vinculan el empleo precario con 
la mala salud mental sigue siendo un desafío central. Teóricamente, se ha 
sugerido que las condiciones psicosociales de trabajo (altas demandas, 
bajo control, bajo apoyo social, alta tensión, trabajo pasivo) podrían actuar 
como una vía pero ¿qué dice la evidencia empírica al respecto? 
 
Para responder esta pregunta, se analizó el efecto mediador del entorno 
psicosocial de trabajo en la asociación entre el empleo precario y dos 
outcomes de salud mental, por un lado, el bienestar percibido medido a 
través del índice WHO5, y por otro lado un set de indicadores basados en 
registros hospitalarios tales como el aumento del riesgo de trastornos 
mentales comunes, uso de sustancias e intentos de suicidio. 
 
 
 
 
Fabrizio Méndez es licenciado y máster en Sociología por la Universidad de 
la República (Uruguay). Candidato a doctor en Biomedicina por la UPF. Ha 
trabajado en políticas públicas en Uruguay y como consultor independiente 
en instituciones uruguayas e internacionales (OPS, BID). Sus intereses de 
investigación se encuentran en el campo de las desigualdades en salud, 
los determinantes sociales de la salud, especialmente el empleo y las 
condiciones psicosociales laborales.  Actualmente se desempeña como 
consultor internacional en la Organización Panamericana de la Salud 
(OPS/PAHO) en temas de determinantes sociales de la salud.  
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