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Convocatoria per a la seleccié especifica d’'un/a
Psicoleg/ologa de la Unitat Basica de Prevencié
de la Geréncia Territorial de les Terres de I'Ebre

1. Identificacio del lloc

« Nom del lloc: Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals especialitat en Ergonomia i
Psicosaciologia Aplicada

« Grup Professional/Categoria: Psicologia

» Ambit: Geréncia Territorial Terres de I’Ebre.

« Dependéncia organica i funcional: Unitat Basica de Prevencio

« Tipus de nomenament: Interi per reforg

e % Jornada: Completa

+ Retribucions: Les corresponents a la categoria professional fixades en les normes
pressupostaries.

2. Missio

« Integrar-se a I'equip multidisciplinari de la Unitat Basica de Prevencié (UBP) de la Geréncia
Territorial Terres de VEbre (GTTE).

3. Funcions principals del lloc

+ Portar a terme les avaluacions de riscs psicosocial dels dos ambits de la GTTE, Atencio
Primaria i Hospital de Tortosa Verge de la Cinta, dirigir els grups de treball, analitzar les dades,
proposar mesures, redactar els informes i presentar els resultats a les direccions
corresponents, professionals implicats i delegats de prevencid.

- Portar a terme les intervencions d'etiplogia psicosocial en col-laboracié amb medicina del
treball de la UBP, seguint els procediments vigents.

« Coordinar i fer el seguiment de les intervencions grupals i individuals derivades de les
avaluacions de riscos, dels procediments d’etiologia psicosocial, del suport individual ofert als
professionals en col:laboraci6 amb medicina del treball, de les activitats formatives
relacionades amb la salut i cura dels professionals, i en aquelles tasques de I'ambit psicosocial
gue li puguin ser assignades.

« Enllagar les diferents activitats dirigides al suport emocional i cura del professional que es
porten a terme per diferents agents al nostre ambit, com metges d'atencié primaria, referents
de benestar emocional, psiquiatria i psicologia clinica, Fundacié Galatea amb els diferents
programes de suport i activitats, intervencions psicosocials grupals, la coordinacié amb la
UMICS, I'atencid i suport a segones victimes, la planificacid formativa en prevencid de riscos
laborals, etc.

Donar suport en tasques propies de {"area técnica de la UBP, com avaluacions de riscos
generiques i especifiques de la seva competéncia, atendre comunicats de risc i altres activitats
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ordinaries i extraordinaries, propies dels Técnics Superiors en Prevencié de Riscos Laborals de
les diferents especialitats.

4. Requisits de participacid

4.1 Formacio reglada

« Llicenciatura o grau en psicologia.

« Master en prevencié de riscos laborals de nivell superior. Especialitat d’ergonomia i
psicosociologia aplicada.

4.2 Formacié complementaria
« Ofimatica: MS Office (Word i Excel) nivell mitja.

4.3 Certificat de llengua catalana equivalent al nivell C1
4.4 Carnet de conduir Bl i vehicle propi.
4.5 Estar inscrit com a candidat en 'apartat Seleccié Temporal de 'l'aplicatiu Sistema de Gestio

de Recursos Humans (SGRH) a la categoria de fa convocatoria (Psicologia)
{http://www.gencat.cat/ics/professionals/borsa treball.htm)

5. Elements que cal valorar

5.1 Formacio reglada

« Master en psicologia general sanitaria.

« Master en prevencio de riscos laborals de nivell superior. Especialitat en seguretat en el
treball.,

« Master en prevencio de riscos laborals de nivell superior. Especialitat en higiene industrial.

5.2 Formacié complementaria
« Formacié en mediacio i resolucid de conflictes.
«  ACTIC superior o equivalent.

5.3 Experiéncia prévia
« Experiéncia prévia en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball o analogues en
institucions sanitaries.

6. Perfil de competéncies especifiques

Treball en equip i cooperacid; planificacid, organitzacio i prioritzacio; efectivitat i assoliment de
resultats; adequacio al canvi i flexibilitat; capacitat de comunicacid; docéncia.

7. Presentacid de sol-licituds

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats en el punt 4, hauran de
presentar escrit de sol-licitud, curriculum enregistrat de forma telematica a I'aplicacié del sistema
de pgesti6 de Recursos humans (SGRH), modul de gestio de curriculum, al lloc web
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wwwl.ics.gencat. acces.as i la documentacié acreditativa dels seus meérits
que no constin en estat VAL o C en I'esmentada aplicacié informatica, al registre oficial de la
Direccidé de Recursos Humans, situada a la planta baixa de I'Edifici Terra Alta de I'Hospital Verge
de la Cinta de Tortosa, o al Departament de Recursos humans ubicat a la segona planta del Cap
Baix Ebre de Tortosa.

Els aspirants amb un vincle activ amb I'Institut Catala de la Salut podran presentar la sol-licitud
mitjancant I'aplicacié e-valisa (es recomana fer servir el navegador Google Chrome) i aportar
presencialment la documentacio a meritar.

El termini de presentacio de sol-licituds sera del 14 de juny del 2023 fins el 27 de juny de 2023
(ambdés inclosos).

Podeu accedir g 'e-valisa fent clic ol segiient enflac:
http://idpeacat.gencat.cat/group/1/valisa

L'usuari i paraufa de pos sén les mateixes que les del correu corporatiu. Heu d’anar a “CREAR
VALISA”. Al camp: “PER A” heu de clicar a la dreta DIRECTORI: “Departament de Salut
{INST.SANITARIES). Al camp “DADES PERSONALS” cercar: Barbara Brunet Claudio
(cercar+afegeix). Afegir com a visualitzador Jordi Ribes Adell.

A “ASSUMPTE" heu de fer constar obligatdriament la convocatoria. A "CONTINGUT” haureu
de posar les vostres dodes personals, nimero de DNI, teléfon de contacte i adrega de correu
electronic.

A continuacio heu de fer "ANNEXA UN FITXER” i pujar lo documentacid. Podeu enviar la
documentacic per aquesta via sempre i quan tingui un sistema de verificacio digital (codi

QR, pagina web amb codi de verificacid, signatura electronica, etc.

8. Bases i desenvolupament del procés selectiu

La presentacid de la sol-licitud per participar en la convocatoria de seleccio suposa I'acceptacio
de les seves bases per part dels aspirants.

Tota la informacio referent al procés de seleccid, com per exemple la diligéncia d’aspirants
admesos i exclosos, el resultat de les proves, calendari d’entrevistes, etc. es publicara a la
intranet i a la web de la Geréncia Territorial de les Terres de I'Ebre.

La publicacid substitueix la notificacié als interessats, de conformitat amb el que estableix
Iarticle 45.b de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions pabliques de Catalunya.

La Direccidé de Personal valorara els compliment dels requisits de participacio establerts en
aquesta convocatoria, per part dels aspirants presentats i dictara diligéncia amb la relacio
d’aspirants admesos i exclosos.
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El procés de seleccid especifica tindra les segiients fases:

a) Valoracio curricular

Consistira en I'avaluacié discrecional dels aspectes que consten en Fapartat “Elements a
valorar” en relacid al curriculum enregistrat al SGRH. Es valorara, de la convocatoria pel
que fa a la formacio, coneixements i experiéncia professional. Aquest apartat tindra un
valor maxim de 15 punts. :

b} Entrevista individual

Es realitzara una entrevista personal a les persones aspirants, que versara sobre la
trajectoria professional, el seu curriculum i el perfil competencial del lloc objecte de la
convocatoria. Aquest apartat tindra un valor maxim de 18 punts.

9. Resolucid, publicacié de resultat final i presentacio de documents:

El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la suma entre el valor addicional obtingut
per cada persona aspirant en el procés de seleccid especific i el valor de Ia puntuacié de I'aspirant
computant els seus mérits d’acord amb el barem establert en el Pacte de Seleccid vigent.

En el cas que no hi hagi aspirants idonis per cobrir la vacant, la convocatoria es declarara deserta.
Es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant els terminis i les condicions dels requeriments
de la nova convaocatoria.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de la
formaci6 i experiéncia laboral o d’altres mérits esmentats en el curriculum.

El resultat final, es publicara a la intranet i a la web de la Geréncia Territorial de les Terres de
I'Ebre.

10. Altres disposicions generals:

o No s'acceptaran candidatures fora de termini.

e Només es convocara un cop a proves ifo entrevista les persones aspirants. Les persones
que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la
justificacié o no de la incompareixencga.

e La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats de la
convocatoria. En aquesta situacio, es podra seleccionar |a segiient persona candidata per
ordre d'idoneitat.

e La Direcci6 de Recursos Humans designara un Organ Técnic de Seleccié encarregat de
resoldre la convocatoria.
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Tortosp, 13 d}.j-uny de 2023
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Jordi Ribes Ad
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