Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona

Anunci per a la cobertura d’un lloc de Técnic/a prevencio riscos
laborals ala Unitat Basica de Prevencio de I’Hospital Universitari Joan

XXIIl (Referéncia: TPRL_UBP_HJ23_2024)

Caracteristiques del lloc:

e Nom del lloc: Técnic/a prevencid riscos laborals

e Categoria professional: Tecnic/a de prevencié de riscos laborals (grup 2)

e Ubicacié: Unitat Basica de Prevencié de Riscos Laborals

e Dependencia funcional: Coordinador de la Unitat Basica de Prevencié de Riscos Laborals
e Retribucié: La que estableix el Il Acord de la Mesa Sectorial i la normativa vigent

e Jornada: Jornada ordinaria

Requisits:
Estar inscrit a la borsa de treball de la Geréencia Territorial del Camp de Tarragona en la
categoria esmentada al punt 1 d’aquest anunci

Llicenciatura, diplomatura, grau o equivalent.

Acreditar la superacié dels continguts formatius establerts al Reial Decret 39/1997 de 17
de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencié (Master universitari en
seguretat i salut en el treball o formacié com a técnic/a superior i/o mitja de prevencié de
riscos laborals, especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i

psicosociologia)

Es valorara:

Formacié complementaria relacionada amb la prevencid de riscos laborals
Teécnic/a acreditat per elaborar plans d’autoproteccio.

Formacié en qualitat i medi ambient.

Certificat d’anglés B2 (First Certificate) o superior del MERC
Coneixements entorn PREVEN C32 per a la gestio preventiva
Coneixements entorn ErgolBV

Coneixements de la metodologia CoPsoQ-PSQCAT

Coneixements de I'entorn SGRed de coordinacid d’activitats empresarials

Experiéncia minima de 6 mesos en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball o
analogues a I'ICS o sector sanitari
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4. Contingut funcional del lloc de treball:

Missio

Proposar, planificar i vigilar el compliment de mesures preventives, d’acord amb la legislacié vigent
i els procediments de I'Institut Catala de la Salut, amb la finalitat de reduir els riscos laborals i
promoure la seguretat i la salut de les treballadores i els treballadors de I'Hospital Universitari de

Tarragona Joan XXIII.

Funcions principals del lloc

e Aplicar els plans i programes de prevencio a I’'Hospital Universitari, d’acord amb els objectius
marcats per la Unitat Basica de Prevencioé de Riscos Laborals.

e Avaluar els riscos dels llocs de treball i controlar periodicament les condicions de treball per tal
d’identificar arees de millora i proposar mesures preventives.

e Elaborar i/o actualitzar els plans d’autoproteccid, segons la normativa vigent, per afrontar de
forma eficag les actuacions en cas d’emergéncia. Col-laborar en la implantacio, planificacid i
realitzacio de simulacres.

e Realitzar informes respecte als riscos detectats en matéria de seguretat, higiene, ergonomia
i/o psicosociologia. Proposar la planificacié de I'accié preventiva que cal desenvolupar.

e Assessorar sobre plans de formacid i informacid destinats al personal, des de la deteccié de
necessitats fins al seguiment.

e Investigar els accidents de treball, per tal d’objectivar-ne les causes i proposar mesures
correctores que n’evitin la repeticio.

e Controlar els limits de I'exposicio a les substancies quimiques i fisiques per al seguiment de les
mesures preventives.

e Formariinformar tots els nivells en les materies propies de I'area d’especialitzacié.

e Qualsevol altra funcid analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la

seva categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.

5. Perfil de competéncies:
e Treball en equip i cooperacio
e Comunicacio i persuasié
e Adaptacio al canvi i flexibilitat
e Efectivitat i assoliment de resultats

e Planificacid, organitzacid i prioritzacié



Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona

Presentacié de sol-licituds:

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats al punt 2, hauran de
presentar la sol-licitud (Annex 1) dirigida a la Direccid de Recursos Humans. S’haura de
presentar la documentacié digitalitzada a través de Peticié Generica accedint-hi al seglient

enllag https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica i seguint els

seglients passos:
Nomenar el tramit a I'apartat “Codi personal”. Aquest nom és per Us personal i no el podra
veure ningl més.
Escollir la modalitat de peticid (sense signatura digital i amb o sense identificacio digital).
Omplir les dades corresponents.
A “Motiu de la peticié” escriure al camp “Assumpte”: Gerencia Territorial Camp de
Tarragona - Direcci6 de Recursos Humans: Desenvolupament - Referéncia
TPRL_UBP_HJ23_2024
Al camp “Ens destinatari” escollir “Institut Catala de la Salut (ICS). Deixar els camps
“Tema” i “Subtema” en blanc
Afegir la documentacid annexa si s’escau
Acceptar condicions

Enviar

Documentacid que cal adjuntar:

Sol-licitud (Annex |) dirigida a la Direccié de Recursos Humans, que haura d’incloure:
dades personals, teléfon i correu electronic de contacte i referencia de I'anunci.

Curriculum generat al Gestor de Curriculum del Sistema de Gestié de Recursos Humans
(SGRH)

Documentacié acreditativa dels apartats 2 i 3 de I'anunci que no constin en estat VALo Cen
I'esmentada aplicacié informatica. En cas que la documentacié sigui original (no
digitalitzada), s’haura de presentar, juntament amb I'annex Il, al Registre ubicat a la 2a planta
de [l'edifici D a [I'Hospital Joan XXIll, demanant dia i hora a [Ienllag

https://book.timifyv.com/?accountld=61e7e8c18de4dcb10f01a4{7{&hide Close Button=tr

ue

Es molt important especificar que es presenta documentacié per un procés selectiu
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L’acreditacié de I'experiencia professional s’haura de fer mitjancant un certificat de serveis
prestats per periodes especificant la categoria professional.
En cap cas es consideraran valids els informes de vida laboral, contractes, nomines o certificats

d’empresa per a justificar I'acreditacié de I'experiencia professional.

7. Termini de presentacid de sol-licituds:

Del 2 al 21 de febrer de 2024, ambdds inclosos.

8. Procés selectiu:
Tota la informacio referent a les persones candidates admeses i no admeses, resultats de les

proves, etc. es publicara a la intranet de I'lCS Camp de Tarragona.

Seran admeses al procés de seleccio les persones aspirants que reuneixin tots els requisits de

participacié establerts en aquest anunci.

En cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir les vacants, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra iniciar un nou procés de seleccid ajustant terminis i condicions als

requeriments de la nova convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracid curricular: Consistira en I'avaluacié discrecional dels aspectes que consten al punt
3 d’aquest anunci pel que fa a la formacid i I'experiencia professional.

b) Entrevista: Si s’escau, es realitzara una entrevista, de caracter eliminatori, que versara en
I'avaluacio discrecional dels aspectes que consten als punts 3, 4 i 5 d’aquest anunci pel que
fa als coneixements, la trajectoria professional i el perfil competencial en relacié amb el
contingut funcional del lloc objecte de I'anunci. La dura a terme una Comissié Técnica
d’Avaluacio formada per:

* Coordinador de la Unitat Basica de Prevencié de Riscos Laborals
¢ Facultativa especialista en Medicina del Treball

e Responsable de Desenvolupament Professional i Gestid del Talent

La Comissié Tecnica d’Avaluacié determinara I'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el

seu criteri de superacio.
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9. Resolucid, publicacio de resultat final i presentacié de documents
El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracié obtinguda per cada persona
aspirant en les diferents parts del procés selectiu.

El resultat final es publicara a la Intranet de I'ICS Camp de Tarragona.

10. Disposicions generals

e No s’acceptaran candidatures fora de termini.

e Només es convocara un cop a l'entrevista a les persones aspirants. Les persones queno
compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié
o no de la incompareixenca.

e La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets derivats de la

convocatoria.

Tarragona, 2 de febrer de 2024

Estefania  signat digitament
4 per Estefania
Sanchez & o eo-
Blasco - DNI bNi39736695D
(TCAT)
39736695D pata: 20240202

(TCAT) 14:25:58 +01'00"

Estefania Sdnchez Blasco
Responsable de la Unitat de Desenvolupament Professional i Gestio del Talent
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ANNEX |

SOL-LICITUD PER AL LLOC DE: Técnic/a prevencid riscos laborals

Dades de la persona sol-licitant

Cognoms i nom NIF / NIE

Adreca

Localitat Codi Postal

Adreca de correu electronic Teléfon de contacte
EXPOSO:

Que he vist I'anunci amb referéncia TPRL_UBP_HJ23 2024

SOL-LICITO:

Es tingui per presentada la meva sol-licitud.

Signatura de la persona sol-licitant

Lloci data

Destinacio de la sol-licitud: Unitat de Desenvolupament Professional (Recursos Humans)




Institut Catala de la Salut
Camp de Tarragona

ANNEX II

Relacié de documents aportats per la convocatoria de seleccid

Recordeu que és necessari que els meérits estiguin inclosos al vostre curriculum de I'SGRH. En cas

contrari, toti que aporteu la documentacio no es tindra en compte per accedir al procés selectiu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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