
Desempeño laboral en
trabajadores de la
salud con COVID
persistente: una
revisión de alcance

Una de las consecuencias del COVID-19 es el
desarrollar lo que se conoce como Long
COVID o COVID persistente. Esta es una
condición de salud que puede limitar el
desempeño laboral durante un periodo
prolongado. 
Dado que los profesionales de salud
estuvieron más expuestos al COVID-19,
puede que tengan mayor riesgo de
desarrollar COVID persistente, con síntomas
que perduran más allá de la fase aguda y
que impactan sus actividades de la vida
diaria y trabajo.
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                  Pía Délano es fisioterapeuta de la
Universidad Mayor, Magister en Salud
Pública de la Pontificia Universidad Católica
de Chile y actualmente alumna predoctoral
en el Centro de Investigación en Salud
Laboral de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona.             

Su investigación está centrada en conocer
el impacto que ha tenido el COVID
persistente en los profesionales de la salud,
cómo ha afectado su desempeño laboral,
su retorno al trabajo y las consecuencias
que esto puede traer a los sistemas de
salud. 
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