
Cap de la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals 
de la Corporació de Salut del Maresme I La Selva 

 
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Català de la Salut 
(CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitació i 
diversos centres d’atenció primària amb els respectius dispensaris, selecciona: 

 
Lloc de treball 

Depenent de la Direcció de Recursos Humans, la persona que s’incorpori liderarà l’equip de professionals que 

configuren la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals de la Corporació de Salut del Maresme i La Selva: 

 

 Participarà en el disseny, implantació i aplicació del model de gestió de Prevenció de Riscos Laborals 

 Establirà, conjuntament amb la Direcció, els objectius i projectes de la Unitat de PRL 

 Liderarà i vetllarà per l’atenció orientada a les necessitats de vigilància, prevenció i promoció de la salut 

dels professionals de la CSMS. 

 Dinamitzarà les funcions de docència i recerca, vinculades a l’activitat de la Unitat de PRL 

 Establirà accions i fixarà els objectius necessaris per aconseguir el compliment de la política i la normativa 

preventiva de la CSMS, de les funcions i responsabilitats assignades a la Unitat de PRL. 

 Desenvoluparà i vetllarà pel control i l’eficàcia dels diferents àmbits: Vigilància de la Salut, Higiene, 

Seguretat, Ergonomia i Psicosocials 

 Col·laborarà i participarà en els Comitès de Seguretat i Salut amb els Delegats de Prevenció 

 Presentarà informes d’activitat en els diferents àmbits d’assistència 

 Liderarà l’equip alineat amb la visió, missió i valors de la CSMS 

 Assolirà les responsabilitats davant dels Organismes Oficials 

 Portarà a terme la planificació de l’activitat preventiva i vetllarà pel seu acompliment. 
 

Es requereix 

 Grau en Prevenció i Seguretat Integral o Llicenciatura/ Grau en Medicina i Cirurgia Especialitat en 
Medicina del Treball 

 Nivell C1 de Català 
 

Es valorarà 

 Experiència Professional en PRL en el sector hospitalari públic 

 Experiència prèvia en gestió d’equips 

 Formació de postgrau en PRL  

 
Perfil competencial 

 Compromís, treball en equip, orientació a les persones, comunicació, lideratge, orientació a la qualitat. 

 
S’ofereix 

 Contractació estable 

 Retribució conveni SISCAT 
 

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un currículum vitae actualitzat amb la referència CAPUPRL24 

abans del 30 de Novembre del 2024  a:  rrhhd@salutms.cat 

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 – 2972 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 608694896 
 
 

La Corporació reserva places per a persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al percentatge marcat per la normativa vigent, 
prioritzant-los, en igualtat de condicions, en el procés de selecció. Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la 
protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada 
Llei orgànica vaig ser informat prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua 
utilització per a la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per als 
quals foren recollits 


