Corporaci6 de Salut
(7) del Maresme i la Selva

La Corporacié de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del Servei Catala de la Salut
(CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitacio i
diversos centres d’atencio primaria amb els respectius dispensaris, selecciona:

Lloc de treball

Depenent de la Direccié de Recursos Humans, la persona que s’incorpori liderara I'equip de professionals que
configuren la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals de la Corporacié de Salut del Maresme i La Selva:

e Participara en el disseny, implantacid i aplicacié del model de gestié de Prevencié de Riscos Laborals

e Establira, conjuntament amb la Direccid, els objectius i projectes de la Unitat de PRL

e Liderara i vetllara per I'atencié orientada a les necessitats de vigilancia, prevencié i promocié de la salut
dels professionals de la CSMS.

e Dinamitzara les funcions de docéncia i recerca, vinculades a I’activitat de la Unitat de PRL

e Establira accions i fixara els objectius necessaris per aconseguir el compliment de la politica i la normativa
preventiva de la CSMS, de les funcions i responsabilitats assignades a la Unitat de PRL.

e Desenvolupara i vetllara pel control i I'eficacia dels diferents ambits: Vigilancia de la Salut, Higiene,
Seguretat, Ergonomia i Psicosocials

e Col-laborara i participara en els Comites de Seguretat i Salut amb els Delegats de Prevencié

e Presentara informes d’activitat en els diferents ambits d’assisténcia

e Liderara I'equip alineat amb la visid, missié i valors de la CSMS

e Assolira les responsabilitats davant dels Organismes Oficials

e Portara a terme la planificacid de I'activitat preventiva i vetllara pel seu acompliment.

Es requereix

e Llicenciatura/Grau en Medicina i Cirurgia amb Especialitat via MIR en Medicina del Treball o Titulacié
Universitaria amb Master/Postgrau en PRL ( les 3 especialitats)
o Nivell C1 de Catala

Es valorara

e Experiéncia Professional en PRL en el sector hospitalari public
e Experiéncia previa en gestié d’equips
e Formacié post grau en PRL

Perfil competencial

e Compromis, treball en equip, orientacio a les persones, comunicacio, lideratge, orientacio a la qualitat.

S’ofereix

e Contractacid laboral estable a jornada completa
e Retribucié en base al 3r conveni SISCAT

e Incorporacié immediata

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un curriculum vitae actualitzat amb la referéncia CAPUPRL24
abans del 30 de Novembre del 2024 a: rrhhd@salutms.cat

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 — 2972 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 608694896

La Corporacié reserva places per a persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al percentatge marcat perla normativa vigent, prioritzant-
los, en igualtat de condicions, en el procés de seleccid. Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la proteccio prevista
en el Titol Il de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal. A I'efecte de I'esmentada Llei organica vaig
ser informat préviament i declaro I'exactitud iveracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilitzacié per a la
intermediacié amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per als quals foren recollits



