Institut Catala de la Salut/
Atencio Primaria Barcelona Ciutat

CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A PSICOLEG/OLOGA PER A LA UNITAT BASICA DE
PREVENCIO (UBP) DE LA GERENCIA D’ATENCIO PRIMARIA | A LA COMUNITAT DE BARCELONA.

REF. GAPiC BCN-52-2024/11 - PSICO UBP

PSICOLEG/OLOGA PER A LA UNITAT BASICA DE PREVENCIO (UBP)
Ubicacid: CAP POBLENOU

Ambit: Geréncies d’Atencid Primaria i a la Comunitat de Barcelona

1. REQUISITS

e Llicenciatura universitaria, grau o equivalent en Psicologia.
e Coneixement oral i escrit de la llengua catalana (nivell C).

e Acreditar formacio ifo coneixements en avaluacions de riscos psicosocials i intervencions de
suport psicologic en el treball.

2. ASPECTES AVALORAR

e Formacié com a psicoleg/ologa especialista en seguretat laboral.

e Formacid i/o coneixements en prevencid de riscos laborals, en I'especialitat d’ergonomia i
psicosociologia aplicada.

e Mestratge i/o postgrau en I'ambit de la mediacid i gestio de conflictes o equivalent.
e Formacié i/o coneixements d’eines ofimatiques de gestid i explotacio de dades.

e Altra formacio relacionada amb les funcions a desenvolupar.

e Experiencia en la resolucié de conflictes o intervencié psicosocial.

e Experiencia dinamitzant formacions i tallers.

e Experiencia minima d’un any en el desenvolupament d’un lloc de treball amb funcions analogues
al convocat.
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missid: Promoure el benestar psicosocial dels treballadors/ores, mitjangant la prevencid, I'avaluacié i la
gestio dels riscos psicosocials, amb la finalitat de contribuir a la millora de les condicions de seguretat i
salut dels i les professionals de les Gerencies d’Atencié Primaria i a la Comunitat (GAPIC) de Barcelona
Ciutat.

Funcions:

e Donar suport a I'Equip de Medicina del Treball mitjancant la realitzacié d'avaluacions
psicologiques dels i les professionals.

e Oferir suport psicologic individualitzat als treballadors/ores que ho necessitin, derivat de les
avaluacions o de demandes especifiques.

e Realitzar el seguiment per avaluar I'eficacia de les adaptacions dels llocs del treball proposades.
e Col-laborar en les avaluacions periodigues dels riscos psicosocials en els equips de treball.

e Participar en les mesures derivades de les avaluacions psicosocials que requereixin la seva
actuacio.

e Facilitar dinamiques de grup i sessions per a la resolucid i gestid de conflictes i la millora de la
comunicacié entre professionals de I'Equip.

e Donar suport psicologic a les victimes d’agressions i segones victimes.

e Dissenyar i impartir formacié als i les professionals sobre temes relacionats amb el benestar
emocional, la salut mental en el treball, la gestid de l'estrés i la prevencié de la sindrome
d'esgotament professional (burnout).

e Assessorar la Direccié d’Atencid Primaria i a la Comunitat de Barcelona Ciutat en laimplementacio
de mesures preventives i correctives en matéria de salut mental.

e Qualsevol altra funcid analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la seva
categoria professional que el o la cap li assigni.

3. PERFIL COMPETENCIAL | CARACTERISTIQUES DEL LLOC

Compromis amb I'ICS; orientacié al servei, treball en equip i cooperacid; capacitat resolutiva i presa de
decisions, planificacid, organitzacio i prioritzacio; adequacio al canvi i flexibilitat; comunicacié i persuasio;
millora i aprenentatge permanents.
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- Nom del lloc: Psicoleg/ologa per a la Unitat Basica de Prevencio

- Grup Professional/Categoria: Técnic/a titulat/ada superior en Psicologia

- Tipus de nomenament: nomenament estatutari interi temporal.

- Retribucid: Les establertes a I'Institut Catala de la Salut per a la funcions del lloc i d’acord amb
la normativa vigent.

- Jornada anual: 1599 hores anuals de treball efectives.

- Data inici: gener 2025

- Dependéncia jerarquica: Responsable Unitat Basica de Prevencio

4. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid es portara a terme per una comissié d’avaluacio i seleccié, creada a I'efecte, que
elaborara una proposta raonada amb les persones candidates, tenint en compte:

e [’analisi del curriculum, la trajectoria professional i experiéncia en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc.

La valoracid curricular sobre I'adequacio del contingut del curriculum en relacié amb el perfil del
lloc convocat consistira en I'avaluacio discrecional dels aspectes que consten als punts 1 i 2.
Aquest apartat tindra un valor maxim de 10 punts.

e L’entrevistai/o prova a les persones candidates.

Es podra realitzar una prova teorica o practica de caracter eliminatori, consistent en la resolucio
d’un suposit practic relacionat amb el contingut funcional del lloc. Aquest apartat tindra un valor
maxim de 23 punts.

5. DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR

e (Carta de motivacid.
e Curriculum personal.
e Curriculum amb acreditacié de mérits, enregistrat a I'SGRH; modul "Gestié de Curriculum®.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de la
formacié i experiencia laboral o d’altres merits esmentats en el curriculum.

e Descripcid de la trajectoria professional.

Generalitat 3
Y de Catalunya



Institut Catala de la Salut/
Atencio Primaria Barcelona Ciutat

L'acreditacié de 'experiencia professional s’haura de fer a través d’un document signat pel
responsable directe, en el qual hi consti la categoria, el periode de serveis prestats i les funcions
desenvolupades al lloc de treball.

També podra acreditar-se mitjancant un document de declaracié sota promesa, indicant
igualment el periode de serveis prestats i les funcions desenvolupades al lloc de treball. En aquest
cas, la incorporacio efectiva restara condicionada a la presentacio del certificat amb els criteris
establerts al inici del paragraf.

6. TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

e Eltermini de presentacio de sol-licitud i documentacio sera del 11 al 25 de novembre de 2024.

e les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar la
documentacid mitjancant I'aplicacié e-valisa, adrecada a Nuria Gimeno Mené. A I'Assumpte
caldra indicar la referéncia de la convocatoria: REF. GAPiC BCN-52-2024/11 — PSICO UBP. Al
Contingut caldra especificar la documentacio adjuntada i facilitar un teléfon de contacte.

En el cas de no disposar de I'aplicacié e-valisa, s"haura d’enviar la documentacié a través del
registre electronic de la Generalitat de Catalunya: Peticio genérica. En aquest cas, caldra enviar
comprovant del registre a I'adreca gestiodeltalent.bcn.ics@gencat.cat

També es podra presentar de conformitat amb qualsevol de les formes que regula I'art. 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions.

e Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, es publicara a la Intranet de I’Atencié
Primaria Barcelona Ciutat el llistat provisional de persones admeses i excloses, aixi com el motiu
de I'exclusié. Les persones aspirants disposaran de 10 dies naturals des del dia segient de la
publicacié del llistat provisional per a formular les al-legacions que considerin oportunes, amb la
finalitat d’esmenar els aspectes relacionats amb les dades que consten a la seva candidaturai els
requisits que motiven la seva exclusié en el procés. En cas que la persona interessada no presenti
al-legacions dins del termini previst, es considerara que desisteix de la seva sol-licitud i quedara
definitivament exclosa del procés. Si la persona interessada no consta al llistat provisional com a
persona admesa o exclosa, en el moment de formular la reclamacio haura d’adjuntar una copia
del justificant de la seva inscripcio.

7. DISPOSICIONS GENERALS

e No s’acceptaran candidatures fora de termini. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i el
procediment (punts 1; 6 i 7 del present escrit) no seran tingudes en compte.

e Tantalafase 1com alafase 2, es podran declarar desertes les places convocades que no tinguin
persones aspirants idonies per ocupar-les. Aixi mateix es podra obrir un nou procés de seleccid
ajustant terminis i condicions als requeriments de la nova convocatoria.
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Es considera requisit de la Fase 1 (provisid) tenir nomenament fix de la categoria convocada i en
la Fase 2 (seleccié temporal) estar inscrit/a en la categoria i en el territori a la Borsa de treball de
I"ICS.

e« Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les persones que no
compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié o no de
la compareixenca.

e Lapersona seleccionada que no prengui possessio del nomenament o renuncii al procés selectiu,
perdra els drets derivats de la convocatoria. En aguest cas, es nomenara a la seglient persona
candidata per ordre d’idoneitat.

e La Direccid de Persones designara un organ tecnic de seleccid encarregat de resoldre la
convocatoria.

e Elresultat final es publicara a la Intranet de I’Atencié Primaria Barcelona Ciutat.

El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracio obtinguda per a cada persona aspirant
en les diferents fases del procés selectiu i la suma de la seva puntuacié en Borsa de Treball, si escau.

Per autoritzacié del director gerent de I'Institut Catala de la Salut

El gerent d’Atencié Primaria i a la Comunitat Barcelona Litoral-Esquerra
La gerent d’Atencié Primaria i a la Comunitat Barcelona Muntanya-Dreta
Resolucié d’autoritzacié de 2 de juliol de 2024
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Cap de la Unitat de Recursos
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Patricia Oscoz Lebrero
Cap de la Unitat de Recursos Humans
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