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CONVOCATORIA DE 1 LLOC DE TREBALL Universitari Mollet

TENIC/A PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (REF. PRL-976)

Sobre la Fundacié Sanitaria Mollet (FSM)

L’FSM és una entitat sense anim de lucre que ofereix serveis de salut i socials a 11
municipis del Valleés, a 20 minuts de Barcelona, amb una poblaci6 de 165.000
habitants. Esta formada per un hospital universitari de Mollet; un hospital
sociosanitari i tres residencies que formen part de la Xarxa Publica de Serveis
Socials.

L’Hospital Universitari de Mollet disposa de 160 llits d’hospitalitzacié, 10 llits per
cada pacient critic i 8 quirofans i dona resposta a la majoria d’especialitats
mediques i quirdrgiques. El centre hospitalari és el referent en nefrologia i dialisis
en el territori i atén anualment a 70.000 urgéncies, 16.000 cirurgies i 160.000
consultes externes.

: S Actualment 'FSM destaca per la seva cultura verda i disposa de I'Obra Social El
Roure per a desenvolupar eI seu projecte social i, entre altres, activitats i terapies dirigides a les persones ateses.

HEM APOSTAT PER:

La docenciai lainnovacio, per a una major pro activitat

La cultura verda, a través d’un projecte de Green Hospital

La confianca, a través de la qualitat amb segells com Joint Commission International, 'TEFQM 600, la ISO 9001;....

REQUISITS  Titol de Técnic/a Superior en Prevencié de Riscos Laborals, amb les tres especialitats (Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada).

Experiéncia minima de 3 anys en un servei de prevencio, preferentment en I'ambit sanitari.
Coneixements en sistemes integrats de gestio (ISO 45001, ISO 14001, ISO 50001 i Entitat Saludable).
Capacitat d'organitzacio, planificacio i treball en equip.

Habilitats comunicatives i formadores.

Domini del catala i el castella, tant a nivell oral com escrit.

Nivell intermedi d’angles.

Excel Avangat.

Carnet de conduir i vehicle propi.

COMPETENCIES  El professional que estem cercant haura de complir les seglients competencies:
Compromis.
Integritat.
Atenci6é Centrada en la Persona.
Rigor i millora continua.

Aprenentatge i intel-ligéncia col-lectiva

FUNCIONS GENERALS:

e  Gestionar i coordinar globalment el servei de Prevencié de Riscos Laborals, alineat amb el pla estratégic de 'FSM.

. Promoure la cultura de seguretat i salut en I'organitzacid, consolidant la certificacié d'Entitat Saludable i altres distintius de
qualitat.

e  Col-laborar en la definicio i assoliment dels objectius institucionals

. Identificar i proposar millores per a I'entorn laboral i impulsar-ne la implementaci6.

. Facilitar i impulsar I'assoliment dels resultats del servei.

ESPECIFIQUES

Desenvolupar i implementar plans de prevencié de riscos laborals en col-laboracié amb els diferents departaments de I'FSM.
Identificar, avaluar i controlar els riscos en I'entorn laboral, assegurant el compliment de la normativa vigent.

Participar en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, redactar les actes i fer-ne el seguiment.

Realitzar visites de seguretat per identificar arees de millora i proposar accions preventives o correctores, per garantir un
entorn laboral segur i saludable.

Manteniment dels Plans d’Autoproteccid.

Dissenyar i impartir formacions en materia de seguretat i salut laboral per al personal de la FSM.

Coordinar i gestionar les actuacions amb el Servei de Prevencié Alié i altres organismes implicats en la seguretat laboral.
Realitzar investigacions d'accidents laborals, elaborar informes i proposar accions de millora.
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. Manteniment del Sistema Integrat de Gestié de Seguretat i Salut, Entitat Saludable, Medi Ambient i Gestié Energética i els
seus indicadors, aixi com participar en auditories internes i externes.

. Donar suport a la gestié dels residus generats a les instal-lacions, assegurant el compliment de la normativa ambiental i
sanitaria.

Contracte indefinit

Jornada completa - Presencial

Horari: de dilluns a divendres (dues tardes lliures)

Condicions laborals: segons Ill Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris
i Centres de Salut Mental concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Som un hospital universitari modern, a 15km de Barcelona, amb una bona dotacié tecnoldgica i molt comunicat.
Incorporaci6 a un servei dinamic, multidisciplinari i jove, no jerarquitzat i amb un excel-lent ambient de treball.
Oferim continuitat i estabilitat laboral.

Podras realitzar formaci6 continuada amb possibilitat de creixement professional en les diferents arees de I'especialitat i assistir a
CUrsos i congressos

Podras participar activament a les diferents Comissions de I’Hospital i desenvolupar nous projectes.
Participaci6 en projectes innovadors dins d’una entitat reconeguda per la seva aposta per la sostenibilitat i la qualitat assistencial.

Participacio en projectes d’'impacte com la millora continua dels sistemes integrats de gestio i la consolidacié de 'FSM com a Entitat
Saludable.

Incorporacié en un entorn d’'innovacio i sostenibilitat, reconegut per la seva aposta per la qualitat assistencial i el benestar laboral

Es valorara Curriculum Vitae: experiéncia i formacio (fer constar nombre d’hores per cada curs i acci6 formativa).
Es podra realitzar entrevista i/o prova si s’escau

Des del 3 de febrer fins al 18 de febrer de 2025 al mail cv.rrhh@fsm.cat, fent constar la referencia. Cal adjuntar copia dels meérits
al-legats, sense perjudici de presentar els originals en el moment de ser requerits.

Les hores treballades en altres institucions que no estiguin certificades no contaran pel procés de seleccié. Tampoc les hores
de formacié no quantificades ni acreditades. Els aspirants rebran acusament de rebuda de la sol-licitud enviada.
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Miguel Angel Martinez Sanchez
Direccié de Medi Ambient, Seguretat i Salut

Mollet del Vallés, 3 de febrer de 2025
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