Badalona CONVOCATORIA DE PLAGA/ES RH-O1-FM-05

v ii;‘i’s‘iﬁncials (Comunicaci6 a BSA)

De:
A;

Direcci6 de Persones.
Tot el personal.

Assumpte: convocatoria interna / externa

1 plaga de Técnic/a intermedi en Prevencié de Riscos Laborals
(ah 08/25)

Es demana:

Cicle formatiu de grau superior en prevencio de riscos laborals.

Es valorara:

Experiencia professional en serveis de prevencié d’almenys dos anys, preferentment
d'organitzacions sanitaries, duent a terme les segiients tasques: experiéncia en la
gestio i coordinacié d’activitats preventives, participacié en Comités de Seguretat i
Salut, participacié en la planificacié de I'activitat preventiva i seguiment de I'eficacia
de les mesures correctores. _

Experiéncia d’almenys dos anys en la gestié i imparticié de formacié preventiva.
Coneixements i/o experiéncia en la gesti6 i analisi de bases de dades.

Coneixements avancats de MS Office (especialment Excel, Word i PowerPoint), aixi
com Libre Office. '

Nivell C de catala.

Competéncies corporatives: compromis, flexibilitat, orientacié a les persones,
efectivitat i entusiasme :

Competéencies del lloc de treball: planificaci6 i organitzacio, orientacio a la qualitat i
millora continua, treball en equip, comunicacié i iniciativa.

Funcions:

Realitzar les activitats d'informacié i formacié basica de les persones treballadores.
Participar en la coordinacié d’activitats empresarials amb les empreses contractades.
Dur a terme el seguiment i la recerca dels accidents de treball, per acompliment de
la normativa d’aplicacié.

Gestionar i participar en reunions i actes quan aixi se sol-liciti per tal de registrar el
contingut de les mateixes.

Planificar i fer seguiment de les accions de millora i correctores planificades per tal de
controlar la consecucié del Pla de Prevencié de Riscos. :

Realitzar avaluacions de riscos, excepte les especificament reservades al nivell
superior.

Proposar mesures per al control i reducci6 dels riscos o plantejar la necessitat de
recorrer al nivell superior, a la vista dels resultats de I'avaluacié.
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Barem procés de seleccio:

. Formécié i experiéncia professional: 40%
e Competéncies i habilitats: 60%

‘Procediment de seleccié:

» Valoraci¢ de curriculum i entrevista i proves psicotécniques a candidats/tes finalistes.
S’ofereix:

« Contracte laboral indefinit.

= Retribucid, segons conveni SISCAT.
« Jornada completa.

» Incorporacié immediata.

(En compliment de la LISMI, s’efectuara reserva de places per a candidats amb discapacitat
acreditada). ‘

Les persones interessades en aquesta placa han d’enviar a I'Area de Desenvolupament i
Formacié Professional a I'adreca electronica: seleccio@bsa.cat, fins el dia 10 de marg de
2025 inclos, la seglent documentacio:

e Carta de sol'licitud de placa indicant la referéncia.

e Curriculum actualitzat.

e Fotocopia titulacions.

e Titols i certificats de les formacions relacionades amb els requeriments de la
convocatoria.

o Certificats de serveis prestats, en el cas de les candidatures de professionals
externs.

*Sera imprescindible la presentacié de la documentacié requerida a la convocatoria per a la valoracio
dels merits.

Badalona Serveis Assistencials amb CIF A-59551655 i domicili a Plaga Pau Casals, 1. 08911 Badalona
(Barcelona), com a responsable del tractament linforma que les seves dades seran tractades a efectes
d’incloure’l en un procés de selecci a efectes de valorar la seva incorporacié a I'equip de treball de I’entitat.

Per motius de seguretat de les dades dels candidats/es, 'informem que la recepcié de candidatures i CV es
realizara dnica i exclusivament mitiangant comunicacio electronica a I'adrega seleccio@bsa.cat . Aquesta mesura
ha sigut presa a efectes de portar una adequada gestio dels CV rebuts per tal de donar-los un tractament
adequat. Quan vosté procedeixi a fer 'enviament, rebra automaticament més informacié sobre el tractament de
les seves dades aixi com els drets que I'assisteixen a tal efecte.

N

Francesc Matee Furasté.
Director ersones.

Badalona, 18 de febrer de 2025.



