
 
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del 

Servei Català de la Salut (CatSalut) que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i Blanes, tres 
hospitals sociosanitaris, quatre centres de rehabilitació i diversos centres d’atenció primària amb els 

respectius dispensaris, selecciona: 
 

 

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada Llei orgànica vaig ser informat 
prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilització per a 
la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per 
als quals foren recollits 

 

  

Lloc de treball 

La persona seleccionada formarà part de la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals de la Corporació,  

entitat integrada a la xarxa pública de proveïdors del Servei Català de la Salut.  

 

Les seves principals funcions seran:  

• Realitzar avaluacions de riscos laborals, especialment en l’àmbit de la seguretat en el 
treball. 

• Proposar mesures preventives per controlar i reduir els riscos detectats. 
• Realitzar inspeccions de seguretat periòdiques als llocs de treball. 
• Participar en la planificació de l’activitat preventiva. 
• Investigació i anàlisi d’accidents de treball. 
• Participació en la gestió de plans d’emergència i autoprotecció. 
• Impartir formació i informació en matèria de prevenció de riscos laborals. 
• Coordinació d’activitats empresarials amb empreses externes. 
• Coordinació amb els diferents serveis i departaments per garantir el compliment 

normatiu en matèria de prevenció de riscos laborals. 
• Elaboració d’informes tècnics i documentació (protocols, procediments) relativa a la 

prevenció de riscos laborals. 
• Assessorament tècnic als treballadors i a la direcció. 
• Col·laborar en la implementació de la cultura preventiva. 
• Cooperar amb la resta de la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals. 

 

Es requereix 

• Grau en Enginyeria o arquitectura.  
• Màster en Prevenció de Riscos Laborals (les tres especialitats). 
• Capacitat de treball en equip i col·laboració multidisciplinària. 
• Carnet de conduir i disponibilitat per a desplaçaments entre centres. 
• Nivell C1 de Català 

 

 

 

Tècnic/a Superior en Prevenció de Riscos – Especialitat 

Seguretat en el Treball 
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Es valora 

• Formació en elaboració i implementació de Plans d’Autoprotecció (PAU). 
• Experiència en avaluacions d’equips segons el RD 1215/1997. 
• Experiència prèvia en lloc similar, preferiblement en entorns sanitaris. 

 

S’ofereix 
 

• Contracte laboral temporal de llarga durada  (interinitat) 

• Jornada Completa  

• Condicions laborals en base al III Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres 

d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei 

Català de la Salut 

• Incorporació Maig 2025  

 

La Corporació reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la llei LISMI, 

prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de selecció. 

 

 

  

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un currículum vitae actualitzat amb la referència TPRL25 

abans del 17 d’abril 2025  a: rrhhd@salutms.cat  

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 – 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans) o 691435639 

https://csmscas.salutms.cat/owa/redir.aspx?C=mQO4Up052UyWBZFyv5-3TSfo_Bpt4tUI6q1r_j8pah4SngRKVdmW9VyUzkH862JUM1xYs1IAfkI.&URL=mailto%3arrhhd%40salutms.cat

