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Convocatoria per a la seleccié d’un/a
Cap de la Unitat de Salut i Prevenci6 de Riscos
Gerencia Hospital Universitari de Bellvitge — Hospital de Viladecans
-Ref. HUB 05/2025-

1. Requisits

1.1. Llicenciatura o diplomatura, grau o equivalent.

1.2. Master universitari en seguretat i salut en el treball o formacié com a técnic/a superior de
prevencié de riscos laborals, especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial i
ergonomia i psicosociologia.

1.3. Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C o superior. Aquest requisit s’haura
d’acreditar mitjancant la presentacié d’un certificat de suficiéncia de catala (certificat C1) o
superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es tingui
certificat acreditatiu, el tribunal valorara els coneixements de llengua catalana.

1.4. Experiéncia minima de cinc anys en funcions de direcci6 i gestié de persones en un servei de
prevencio propi, en els dltims 10 anys.

2. Esvalorara:
a) Capacitacié com auditor/a en prevencié de riscos laborals.
b) Coneixements d’Excel nivell d’expert/a.
¢) Formacié en direccio d’equips, tecniques de negociacié i/o resolucié de conflictes.
d) Certificat d’anglés B2 (First Certificate) o superior del MERC, o coneixements d’anglés de nivell
alt en lectura técnica.
e) Coneixements d’eines digitals per a la gestié de la prevencio.
f)  Experiéncia en 'elaboracié i implantacié de projectes de promocioé de la salut.
g) Experiencia en gestio de sistemes de qualitat o certificacions relacionades (ISO 45001).
h) Experiéncia prévia formant part d’un servei de prevencio en el sector sanitari o hospitalari.

3. Contingut funcional del lloc de treball:

Missio

Dirigir i coordinar I'activitat de la Unitat de Salut i Prevencié de Riscos Laborals de la Geréncia
Hospital Universitari de Bellvitge — Hospital de Viladecans en totes les especialitats preventives,
amb la finalitat de garantir un efica¢ funcionament de la Unitat, facilitant la comunicacid, tant amb
la linia jerarquica dels centres com amb la persona responsable de I'Area de Salut i Prevenci6 de
Riscos Laborals corporativa, per tal de complir amb la normativa vigent, fomentar la cultura
preventiva i millorar continuament les condicions de treball.

Funcions principals del lloc

1. Programar, planificar i coordinar les tasques a desenvolupar de la unitat de prevenci6 territorial,
d’acord amb els objectius establerts per la Direccié Gerencia de I'ICS, Geréncia Hospital
Universitari de Bellvitge — Hospital de Viladecans i les direccions de persones dels dos
hospitals.

2. Coordinar les diferents arees i especialitats preventives de la Unitat, sota la supervisié de la
Direccié de Persones de I'Hospital Universitari de Bellvitge i de 'Hospital de Viladecans.

3. Promoure el treball en equip multidisciplinari i la comunicacio interna entre les diferents arees
de la Unitat.

4. Supervisar I'equip de professionals que integren la Unitat de Salut i Prevencié de Riscos (USP)
territorial, aixi com elaborar, proposar i avaluar els seus objectius (DPO).

5. Coordinar les tasques de la unitat amb la resta d’unitats directament implicades (direccions de
persones, direccions assistencials, direccions d’infraestructures, etc.).

6. Assessorar al comité de direcci6, als comiteés de seguretat i salut i en les actuacions de la
Inspeccié de Treball.

7. Mantenir un flux d’informacié adequat amb la persona responsable de I'Area de Salut i
Prevencid de Riscos Laborals corporativa.
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8. Assegurar la implementacié i auditoria del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals
de I'Hospital Universitari de Bellvitge i de 'Hospital de Viladecans.

9. Qualsevol altra funcioé analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la
seva categoria que sigui assignada pel seu o la seva cap.

4. Caracteristiques del lloc i del nomenament:

- Nom del lloc: Cap de la Unitat de Salut i Prevencio6 de Riscos.

- Grup professional: Cap d’Unitat, grup A1/A2.

- Geréncia Territorial: Hospital Universitari de Bellvitge - Hospital de Viladecans.

- Centre de treball: Hospital Universitari de Bellvitge — Hospital de Viladecans.

- Tipus de nomenament: personal estatutari temporal.

- Retribucions: Les establertes al Il Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent (59.000 € bruts
anuals aprox.).

- Jornada anual: 1728 hores anuals efectives de treball.

- Dependéncia jerarquica: Director/a de Persones de I'Hospital Universitari de Bellvitge
(dependéncia organica) — Cap de I'Area de Salut i Prevencié de Riscos Laborals (dependéncia
funcional).

- Persones al seu carrec: equip integrat per metges/esses de treball, infermers/res del treball,
técnics/ques en prevencid de riscos laborals, administratius/ives de la USP de [I'Hospital
Universitari de Bellvitge i de 'Hospital de Viladecans.

5. Perfil de competéncies especifiques:

Pensament estrategic

Visié global

Capacitat resolutiva i presa de decisions
Planificaci6, organitzacio6 i prioritzacio
Comunicacié i persuasio

Adequacio al canvi i flexibilitat

Lideratge

Desenvolupament de persones i equips
Efectivitat i assoliment de resultats

6. Presentaci6 de sol-licituds:

El termini de presentacié de sol-licituds i documentacio sera del dia 3 de juny de 2025 al 17 de juny
de 2025, ambdds inclosos.

Les persones interessades a participar en el procés selectiu i que reuneixin els requisits esmentats en
el punt 1. Requisits, hauran de presentar electronicament els segiients documents:

e Un escrit de motivacid, on es detalli 'experiéncia professional en relacié al lloc objecte de la
convocatoria,

e Copia de la documentacid acreditativa dels apartats 1 i 2,

e Curriculum Vitae.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte.

La presentacié electronica s’haura de realitzar mitjangant l'aplicacié e-valisa, adrecant-la a la
responsable de Gesti6 de Personal de I'Hospital Universitari de Bellvitge, Maria del Mar Pino
Hernandez, i com a persones visualitzadores Margarita de la Fuente Gémez i Antonio Calvo Grifion,
annexant la documentacié corresponent. A 'assumpte haura de constar el codi de referencia Ref. HUB
05/2025_cognoms i nom, i a I'apartat reservat al text, com a minim, els cognoms i el nom, el NIF, el
telefon de contacte, la titulacié académica i la titulacié acreditativa del nivell de catala.
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En el cas de no disposar de I'aplicacio e-valisa, s’haura d’enviar la documentacié a través del registre
electronic de la Generalitat de Catalunya: https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-
generica, on 'Ens destinatari sera I'Institut Catala de la Salut. A 'assumpte haura de constar HOSPITAL
UNIVERSITARI DE BELLVITGE i el codi de referencia de la convocatoria Ref. HUB 05/2025. En aquest
cas, caldra enviar també el comprovant del registre realitzat a [I'adrega de correu:
convocatorieshub.gestiodeltalent@bellvitgehospital.cat.

7. Condicions (o bases) del procés selectiu:

Tota la informacid referent a les persones candidates admeses i no admeses, resultat de proves, etc.
es publicara al lloc web de I'Institut Catala de la Salut i a les intranets de I'Hospital Universitari de
Bellvitge i Hospital de Viladecans.

La publicacio en el lloc web de I'ICS substitueix la notificacié a les persones interessades, de conformitat
amb el que estableix I'article 45.b de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i I'article 58.c de la Llei 20/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Seran admeses al procés de seleccié les persones aspirants que reuneixin tots els requisits de
participacio establerts en aquesta convocatoria.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir el lloc, la convocatoria es declarara
deserta. Es podra iniciar un nou procés de seleccid ajustant terminis i condicions als requeriments de
la nova convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoraci6 curricular.

Consistira en l'avaluaci6 discrecional dels aspectes que consten a I'apartat 2 d’aquesta convocatoria,
pel que fa a la capacitacio i formacio.

b) Entrevistai/o prova.

Es realitzara una entrevista i/o prova, de caracter eliminatori, que versara en I'avaluacio discrecional
de:

Els coneixements i habilitats que consten a I'apartat 2.

L’avaluacio dels aspectes relacionats amb les funcions descrites a I'apartat 3.

Trajectoria i aspectes professionals.

Les competéncies professionals indicades a I'apartat 5.

L’drgan técnic de seleccié determinara 'ordre de realitzacio de les avaluacions, aixi com el seu criteri
de superacio. Aixi mateix, I'organ tecnic de seleccidé podra sol-licitar 'assessorament de persones
expertes en els aspectes establerts en el punt 2 de la convocatoria, les quals hauran de col-laborar amb
I'esmentat 0rgan per assessorar-lo en la confeccié i la valoracié de les entrevistes.

8. Procés resolutiu i publicacié del resultat final

El procés es resoldra amb I'eleccié de la persona candidata més idonia per a la cobertura del lloc de
treball, a partir de la valoracié conjunta de les diferents fases del procés selectiu.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de la formacio i
experiéncia laboral o d’altres meérits esmentats en el curriculum.

La informacié amb el resultat de la convocatoria es publicara al lloc web de I'Institut Catala de la Salut
i a les intranets de I'Hospital Universitari de Bellvitge i de ’'Hospital de Viladecans.
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9. Disposicions generals
1. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

2. Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les persones que no
compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié o no de la
incompareixenca.

3. La persona seleccionada que no prengui possessié del nomenament o renuncii al procés selectiu,
perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta situacio, I'dorgan técnic de seleccié podra
nomenar la seglient persona candidata per ordre d’idoneitat.

4. La Direcci6 de Persones de I'Hospital Universitari de Bellvitge — Hospital de Viladecans designara un
organ tecnic de seleccid encarregat de resoldre la convocatoria.

Josep Angel Dur6 Pérez
Director de Persones de I'Hospital Universitari de Bellvitge
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