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Jornada Bienestar Organizacional

Miércoles, 15 de octubre de 2025
Horario: de 11:30 h a 13:45 h

& @

Presentacién

El bienestar organizacional se consoli-
da como un factor clave para la salud y
la sostenibilidad de las empresas en un
enforno cada vez mds complejo y cam-
biante. En particular, el bienestar emo-
cional se reconoce como un elemento
fransversal que influye directamente en
la productividad, la cohesidn de los equi-
pos y la salud global de la organizacion.

El objetivo de esta jornada es la de gene-
rar un espacio de reflexion sobre el signi-
ficado del bienestar en las empresas, los
métodos para evaluarlo y las estrategias
mas eficaces para su desarrollo.

Con la participacion de profesionales y
expertos, se compartirdn conocimientos,
experiencias y perspectivas que permi-
tan avanzar hacia modelos empresaria-
les mds saludables y seguros.

Palau Macaya
Pg. de St. Joan, 108 - 08037 Barcelona

@ rri@mc-mutual.com

Programa

11:30 h
12:00 h

12:05 h

12:15 h

13:00 h

13:45 h

Recepcion de asistentes

Presentacion de la jornada

Adrién Diaz-Caneja. Coordinador PRy
events de Affor Health.

Conferencia inaugural

Eva Garcés. Socia Fundadora de Mendips
Talent Development.

Mesa redonda de mutuas

Bienestar organizacional

+ Javier Galindo. Experto en Bienestar

Organizacional del Centro de Innovacion
en PRL de Asepeyo.

« Francesc Mairti. Especialista en
psicosociologia aplicada en MC MUTUAL.

« Aritz Acebal. Consultor de Prevencion de
Fraternidad - Muprespa.
Mesa redonda de empresas

Buenas practicas en bienestar
organizacional

» Eva Roura. Directora de Transformacion
Digital NTT Data Europe & LATAM.

+ Miguel Rodriguez. Responsable de
Infraestructuras de Espana y Portugal
y responsable de Salud en Europa de
Henkel Ibérica.

+ Heidi Van Woestyne. People & Culture
Director loeria de Sanofi Aventis.

Clausura de la jornada

Montserrat Solérzano. Directora del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo.

Mds comprometidos con tu salud
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