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Convocatoria per a la seleccié d’un/a
tecnic/a de prevencié de riscos psicosocials
Unitat de Salut i Prevencio
Gerencia Hospital Universitari de Bellvitge — Hospital de Viladecans
-Ref. HUB 15/2025-

1. Requisits:

1.1. Llicenciatura, grau universitari 0 equivalent.

1.2. Estar en possessio de les tres especialitats técniques i que hagin estat realitzades en
un centre autoritzat a tal efecte (grau universitari de Prevencid i Seguretat Integral,
master superior en Prevencio de Riscos Laborals o formacio equivalent).

1.3. Coneixements en instruments i metodologies d’avaluacié psicosocial (adquirits
formalment o a través de I'experiéncia).

1.4. Experiéncia minima d’'un any en el desenvolupament de funcions del lloc de treball o
analogues.

1.5. Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C. Aquest requisit s’haura
d’acreditar mitjancant la presentacié d’'un certificat de nivell de suficiencia de catala
(Certificat C1) o superior de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. En
el cas que no es tingui certificat acreditatiu, el tribunal valorara els coneixements de
llengua catalana.

1.6. Complir amb el requisit establert en la base 10.1 d’aquesta convocatoria. Les persones
aspirants que, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds no compleixin
amb aquest requisit, restaran excloses de la convocatoria i no podran participar en el
procés de seleccio.

2. Esvalorara:

a) Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Psicologia.

b) Doctorat, master o postgrau relacionat amb les funcions del lloc de treball.

¢) Formacié complementaria relacionada amb les funcions del lloc de treball. A tall
d’exemple: psicosociologia, mediacid, benestar emocional, técniques de gestio
emocional, técniques d’intervencié psicologica, assetjament o violencia laboral,
organitzaci6 del treball i coaching.

d) Coneixements de I'entorn sanitari.

e) ACTIC de nivell mitja o equivalent.

f)  Coneixements en mediaci6 i resolucié de conflictes.

g) Experiéncia minima de 6 mesos en institucions sanitaries en el desenvolupament de les
funcions del lloc de treball o analogues.

3. Contingut funcional del lloc de treball:

Missié

Realitzar les activitats d’avaluacio, intervencié i prevencié de I'ambit de la psicosociologia i
el benestar psicologic, d’acord amb el coneixement tecnic i cientific disponible i les directrius
de la Direcci6é, amb la finalitat de garantir els majors nivells de salut psicologica possible als
professionals que treballen a la Institucio.
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Funcions principals del lloc

1. Fer les avaluacions de riscos i les avaluacions de condicions psicosocials als centres de
treball de I'Organitzacié, per tal d’identificar arees de millora i proposar mesures
preventives efectives.

2. Participar i intervenir en la gesti6 integral dels riscos laborals als centres de treball de
I'Organitzacié, amb especial atencio als riscos psicosocials.

3. Assessorar a la Direcci6 en matéria de gestido de conflictes i proposar estrategies i
actuacions d’intervencio.

4. Donar suport psicologic als i les professionals seguint técniques d’intervencié basades
en l'evidéncia i els principis del codi deontologic.

5. Dissenyar estratégies d’actuacié i d’'intervencio per a I'abordatge, treballant de manera
interdisciplinaria i integrada amb la resta de disciplines preventives per a la presa de
decisions.

6. Proposar i fer seguiment dels plans d’intervencié per a I'assoliment dels objectius en
matéria psicosocial.

7. Elaborar informes i estudis per a la presa de decisions per part de la direccié i per a la
millora continua.

8. Definir, dissenyar i impartir formacio en técniques de gestido emocional i altres matéries
de prevencio i benestar psicologic.

9. Elaborar i revisar els procediments especifics de la disciplina preventiva de
psicosociologia aplicada.

10.Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies
de la seva categoria professional que sigui assignada pel cap o per la cap.

4. Caracteristiques del lloc i del nomenament:

- Nom del lloc: Técnic/a en prevencié de riscos psicosocials.

- Grup professional: A1 — Técnic/a superior prevencio riscos laborals.

- Gerencia: Hospital Universitari de Bellvitge - Hospital de Viladecans.

- Centre de treball: Hospital Universitari de Bellvitge — Hospital de Viladecans.

- Tipus de nomenament: fix/estatutari temporal.

- Retribucions: Les establertes al Ill Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent:
36.167,48€ bruts anuals sense complements personals (DPO, carrera professional i
triennis).

- Jornada anual: 1.599 hores anuals efectives de treball.

- Dependéncia jerarquica: Cap de la Unitat de Salut i Prevencié.

5. Perfil de competéncies especifiques:

Comunicacid i persuasio

Planificaci6, organitzacio i prioritzacio
Treball en equip i cooperacio

Gestié d’emocions

6. Presentaci6 de sol-licituds:

El termini de presentacio de sol-licituds i documentacié sera del dia 21 de novembre de
2025 al 19 de desembre de 2025, ambdds inclosos.

Les persones interessades a participar en el procés selectiu i que reuneixin els requisits
esmentats en el punt 1. Requisits, hauran de presentar els segiients documents:
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e Escrit de sol‘licitud i motivacié, on es detalli 'experiéncia professional en relacié als
llocs objecte de la convocatoria.

e Acreditacio de I'experiéncia professional (*).

e Curriculum vitae amb indicacié de la durada (en hores) de la formacié continuada
realitzada.

Es recomanable enregistrar telematicament el curriculum a I'aplicacio del Sistema de Gestié
de Recursos Humans (SGRH), modul “Gestié del curriculum”, al lloc web
https://ics.gencat.cat/callics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa-de-treball/

e Documentacié acreditativa dels punts 1 i 2 que no constin en estat VAL o C de
'esmentada aplicacié informatica.

(*) L'acreditacié de I'experiéncia professional s’haura de fer mitjangant certificat en format
original emeés per I'drgan, autoritat o carrec que duu a terme la gestié de recursos humans,
amb indicacié de la categoria, forma d’ocupacié, periode de serveis prestats i les funcions
desenvolupades.

També es podra acreditar mitjancant un document de declaracié sota promesa amb
indicacié de la categoria, forma d’ocupacio, periodes de serveis prestats, les funcions
desenvolupades i persona de contacte del departament de recursos humans.

En tot cas, si les persones seleccionades acreditessin el requisit d’experiéncia professional
mitjancant una declaracio sota promesa, la incorporacié efectiva restara condicionada a la
presentacio del certificat amb els criteris establerts a l'inici del paragraf.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte.

La presentacio electronica s’haura de realitzar mitjangant I'aplicacié e-valisa, adregant-la a
la responsable de Gestio de Personal de 'Hospital Universitari de Bellvitge, M. del Mar Pino
Hernandez, i com a persones visualitzadores Margarita de la Fuente Gémez i Antonio Calvo
Grifion, annexant la documentacio corresponent. A 'assumpte haura de constar el codi de
referéncia Ref. HUB 15/2025 cognoms i nom, i a I'apartat reservat al text, com a minim, els
cognoms i el nom, el NIF, el teléefon de contacte, la titulaci6 académica i la titulacio
acreditativa del nivell de catala.

En el cas de no disposar de I'aplicacio e-valisa, s’haura d’enviar la documentacié a través
del registre electronic de la Generalitat de Catalunya:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica, on I'Ens destinatari sera
I'Institut Catala de la Salut (ICS). A 'assumpte haura de constar HOSPITAL UNIVERSITARI
DE BELLVITGE i el codi de referéncia de la convocatoria Ref. HUB 15/2025. En aquest cas,
caldra enviar també el comprovant del registre realitzat a l'adre¢ca de correu:
convocatorieshub.gestiodeltalent@bellvitgehospital.cat.

7. Condicions (o bases) del procés selectiu:

Tota la informacio referent a les persones candidates admeses i no admeses, resultat de
proves, etc. es publicara al lloc web de I'Institut Catala de la Salut i a les intranets de
I'Hospital Universitari de Bellvitge i Hospital de Viladecans.
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La publicacié en el lloc web de I'ICS substitueix la notificacio a les persones interessades,
de conformitat amb el que estableix l'article 45.b de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre del
procediment administratiu coma de les administracions publiques i I'article 58.c de la Llei
20/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

Seran admeses al procés de seleccié les persones aspirants que reuneixin tots els requisits
de participaci6 establerts en aquesta convocatoria.

El procés es resoldra amb I'eleccié de la persona candidata més idonia per a la cobertura
del lloc de treball, a partir de la valoracié conjunta de les diferents fases del procés selectiu.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir el lloc, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra iniciar un nou procés de seleccio ajustant terminis i condicions
als requeriments de la nova convocatoria.

Entrevista/Prova de coneixements per participar al procés selectiu:

Per acreditar els requisits i formar part de la convocatoria es realitzara una entrevista i/o
prova de caire practic amb preguntes relacionades amb els coneixements i 'experiéncia que
consten en l'apartat 1. “Requisits de la convocatoria”.

Aquest apartat tindra un valor d’apte/no apte. Només les persones que obtinguin una
valoracio d’apte podran participar en el procés de seleccié.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracié curricular

Consistira en I'avaluacié discrecional dels aspectes que consten al punt “2. Es valorara”
d’aquesta convocatoria, pel que fa a la formacié i I'experiéncia. Aquest apartat tindra un
valor maxim de 5 punts.

b) Entrevistai/o prova.

Es realitzara una entrevista i/o prova, de caracter eliminatori, que versara en I'avaluacio
discrecional de:

Els aspectes que consten als apartats 2.d i 2.f.

L’'avaluacio dels aspectes relacionats amb les funcions descrites a I'apartat 3.
Trajectoria i aspectes professionals.

Les competéncies professionals indicades a I'apartat 5.

Aquest apartat tindra un valor maxim de 28 punts i per superar-lo caldra una puntuacio
minima de 14 punts. Només es valorara a les persones aspirants que es considerin aptes
per a participar en el procés de seleccio.

L’drgan técnic de seleccio determinara I'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el seu
criteri de superacié. Aixi mateix, I'drgan técnic de seleccidé podra sol-licitar 'assessorament
de persones expertes en els aspectes establerts en la convocatoria, les quals col-laboraran
en I'assessorament de la confeccié i la valoracié de I'entrevista i/o prova.
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8. Condicions (0 bases) del procés resolutiu:

Fase 1 — Provisi6 (personal aspirant en actiu amb nomenament fix en la categoria)

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 7. En cas que no hi hagi
persones aspirants idonies per cobrir els llocs, es passara a la fase 2.

Fase 2 — Selecci6 temporal (Borsa de treball)

En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta a la fase 1 de la convocatoria.

El procés selectiu tindra un valor addicional maxim de 33 punts sobre la puntuacié prevista
a l'apartat 15¢ in fine del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de regulacio
del sistema de seleccio per al nomenament de personal estatutari temporal en I'ambit de
I'empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS), de data 22 de novembre de 2019.

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la suma entre el valor addicional
obtingut per cada persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 7, i la seva
puntuacié de Borsa de treball.

9. Resoluci6, publicacio de resultat final i presentacioé de documents:

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en les diferents fases del procés selectiu, i la suma de la seva puntuacié
en Borsa de treball, si escau.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de la
formacid i experiéncia laboral o d’altres meérits esmentats en el curriculum.

La informacié amb el resultat de la convocatoria es publicara al lloc web de I'Institut Catala
de la Salut i a les intranets de I'Hospital Universitari de Bellvitge i Hospital de Viladecans.

10. Disposicions generals:

1. Es considera requisit per poder participar en la Fase 1. Provisio, tenir nomenament fix
en actiu de la categoria de tecnic/a superior de prevencié de riscos laborals (Al), i en la
Fase 2, Selecci6 temporal, estar inscrit/a i admés/a en la Borsa de treball de I'ICS en la
categoria i ambit territorial del centre de treball de la convocatoria, regulada pel pacte de
seleccio temporal de 22 de nombre de 2019. Per fer aquesta inscripcio sera necessari
donar-se dalta en el Sistema de Gesti6 de Recursos Humans (SGRH), a
https://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa-de-treball/

2. Tantalafase 1 com ala fase 2, es podra declarar deserta la plagca convocada quan no
hi hagi persones aspirants idonies per ocupar-la. Aixi mateix es podra obrir un nou procés
de seleccié ajustant terminis i condicions als requeriments de la nova convocatoria.

3. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

4. Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les
persones que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment
de la justificacié o no de la incompareixenca.

5. Lapersona seleccionada que no prengui possessié del nomenament o renuncii al procés
selectiu perdra els drets derivats de la convocatoria. En aquesta situacié, I'dérgan técnic
de seleccié podra nomenar a la seglient persona candidata per ordre d’idoneitat.

6. La persona designada sera nomenada interinament per a I'exercici del lloc. El
nomenament quedara sense efecte segons el que disposa la normativa vigent i, en tot
cas, quan es cobreixi reglamentariament el lloc esmentat.

7. La Direccio de Persones de I'Hospital Universitari de Bellvitge designara un organ técnic
de seleccié encarregat de resoldre la convocatoria.
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8. La persona designada per ocupar el lloc convocat haura de presentar els documents
originals de la formaci6 i experiéncia indicats al seu curriculum vitae abans de la
formalitzacié del nomenament. En cas de falsedat documental I'drgan tecnic de seleccio
prendra les mesures organitzatives i legals oportunes i podra nomenar a la segient
persona candidata per ordre d’idoneitat.

Meritxell Herreros Lépez
Directora de Persones de I'Hospital Universitari de Bellvitge
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