IAS

Institut
d’Assistencia
Sanitaria

L’Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) és una empresa publica que forma part del Sistema Sanitari
Integral d”Utilitzacié Publica (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. Disposa d'una plantilla de més
de 2.200 professionals que desenvolupen la seva activitat de manera integral i coordinada entre els
diferents nivells assistencials (atencié primaria, atencio especialitzada, salut mental i atencio
intermédia) als centres distribuits al territori de la Regi6 Sanitaria de Girona.

El Servei de Prevencid, és un equip multidisciplinari de 9 persones (metgesses i infermeres del
treball, técnics de prevencid, psicologa, fisioterapeuta i administrativa), que promou la seguretat i la
salut de les persones treballadores de I'lAS

Lloc de treball:

Es necessita contractar un/a técnic/a de prevencio de riscos laborals pel Servei de Prevenci6é de

'IAS

Principals funcions:

v

v
v

v

Participar en la planificacié preventiva i en I'assessorament a 'empresa en matéria de
prevencié de riscos laborals

Col-laborar en la implementacié de la cultura preventiva en I'Organitzacié

Coordinacié amb els diferents serveis i departaments per garantir el compliment normatiu
en matéria de prevencio de riscos laborals

Identificar i avaluar els riscos de seguretat, higiene i, ergonomia i psicosociologia, proposant
mesures de control i reduccio dels riscos detectats

Realitzar investigacié d’accidents i proposta de mesures correctores

Elaboracié d’informes técnics, protocols/procediments en relacié a prevencié de riscos
laborals

Informacio i formacié en matéria de seguretat i salut

Requisits imprescindibles:

v Estar en possessié d’una titulacié universitaria oficial en 'ambit técnic o cientific

v’ Titulacié Superior en Prevenci6 de Riscos Laborals amb les especialitats de Seguretat,
Higiene i, Ergonomia i Psicosociologia.
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Es valorara;:

v

Experiéncia professional en el desenvolupament de tasques com a técnic de prevencio, en el
sector sanitari

v" Formacié relacionada amb el lloc de treball.

v' Coneixements avangats dels riscos psicosocials, dels métodes d’avaluacio i de I'abordatge
v" Coneixements d’ofimatica (office: excel, word...)

v Disponibilitat i possibilitat de desplacament per la provincia de Girona

v/ Capacitat de treball en equip, resolutiu i capacitat per prendre decisions

v/ Habilitats comunicatives i de relaci6 interpersonal

S’ofereix:

v' Contracte laboral d’interinitat (fins a convocatoria de la plaga) a jornada completa.

v Incorporaci6 immediata.

v/ Salari segons el conveni SISCAT.

v" L’horari de treball és de 1.620 hores anuals, de dilluns a divendres de 8.00 h a 15.00 h, més

<\

una tarda a determinar segons el numero d’hores anuals i el calendari individual.
Pla de formacié continua: I'lAS disposa d'un pla de formaci6 intern i extern per afavorir el
desenvolupament professional de les persones.

Procés de seleccio:

v

Verificacié prévia del compliment dels requisits imprescindibles.

Criteri de valoracio: ADMES — EXCLOS. En aquest punt quedaran excloses les candidatures
gue no compleixin els requisits imprescindibles.

Avaluaci6 de coneixements professionals, que constara de preguntes especifiques
relacionades amb el lloc de treball al qual opta la persona candidata i que s’efectuara a l'inici
de 'entrevista.

Entrevista competencial: valoracié del perfil curricular i de les competéncies professionals
requerides per al lloc de treball.

Experiéncia professional: valoracié de I'experiéncia professional acreditada relacionada amb
el lloc de treball convocat.

Merits curriculars: valoracié dels mérits academics i de formacio continua.

Per participar en el procés de seleccio I'lAS, cal presentar la candidatura i el curriculum amb la
documentacio justificativa al correu electronic: rrhhseleccio.ias@gencat.cat.

El termini de presentaci6 finalitza el 24 d’abril de 2026, i no s’admetra cap tipus de documentacié
fora del termini establert.
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