IAS

Institut
d’Assistencia
Sanitaria

L’Institut d’Assisténcia Sanitaria (IAS) és una empresa publica que forma part del Sistema Sanitari
Integral d’Utilitzacié Publica (SISCAT) de la Generalitat de Catalunya. L'IAS disposa d'una plantilla de
meés de 2.200 professionals, la tasca dels quals es duu a terme de manera integral, amb continuitat
i de manera coordinada entre els diferents nivells assistencials dels centres de I'|AS distribuits per
tot el territori de la Regio Sanitaria de Girona: atencio primaria, atencio especialitzada, salut mental,
atencié sociosanitaria i social.

Lloc de treball:
Es necessita contractar un/a metge/ssa amb I'especialitat de Medicina del Treball per incorporar-
se al Departament de Persones, integrant-se al Servei de Prevencié de I'lAS.

Les seves principals funcions seran:

v

v

Vigilancia de la salut de les persones treballadores per valorar la seva idoneitat per
desenvolupar el seu lloc de treball

Establir els condicionants dels/les treballadors/es especialment sensibles i assessorar en
relacié a les possibles adaptacions o reubicacions dins de la organitzacio.

Promoure les mesures de prevencié de la salut que permetin reduir la probabilitat d’accidents
de treball, malalties professionals i altres patologies derivades de o relacionades amb el lloc
de treball.

Dissenyar i elaborar estudis de vigilancia de la salut col-lectiva per conéixer I'estat de salut
dels treballadors

Realitzar els primers auxilis médics i atencié d'urgencia a persones treballadores; seguiment
dels accidents de treball i malalties professionals, i de les malalties relacionades amb el
treball; també atencid urgent i seguiment, si és considera necessari, de les malalties
comunes.

Participar en les activitats de millora del servei, elaboracié de protocols,...

Qualsevol altre funcid analoga a les anteriorment exposades o qualsevol altre propia de la
seva categoria professional que sigui assignada per la seva direccio.

Aquelles funcions no previstes en els punts anteriors i que, en funcié de la naturalesa del
seu carrec puguin ser delegades pel seu superior jerarquic.

En el desenvolupament de les seves funcions, tindra en compte les prioritats, els
procediments i protocols establerts per I'organitzacié i el seu superior jerarquic i/o funcional.

Requisits imprescindibles:
v Llicenciatura o grau en Medicina, amb titulacié expedida per una Universitat espanyola o,

en el seu defecte, degudament homologada pel Ministeri competent.

v Especialitat en Medicina del Treball, amb titulacié expedida per una Universitat espanyola

0, en el seu defecte, degudament homologada pel Ministeri competent
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Es valorara:
v' Formacié postgraduada relacionada amb el lloc de treball
v Experiéncia com a metge/ssa de treball en 'ambit hospitalari o servei de prevencié alié
v' Competencies professionals: orientacié a l'usuari, treball en equip, qualitat i excel-léncia i
comunicacio - influéncia
v Coneixements del model de salut de Catalunya.

S’ofereix:
v Incorporacié en un equip multidisciplinari format per metges/esses del treball, infermeria
tecnics de prevencio de riscos laborals, psicologia i fisioterapia
v' Contracte laboral dinterinatge a jornada completa amb categoria professional de
Facultatiu/va de nivell 11l fins a convocatoria.
v Incorporacié immediata.
El salari és segons el conveni SISCAT
v" Pla de formacié continua. L’IAS disposa d’un pla de formacié intern i extern per afavorir el
desenvolupament professional.

\

Procés de seleccio:

v’ Verificacio prévia del compliment dels requisits imprescindibles.

Criteri de valoracio: ADMES — EXCLOS. En aquest punt quedaran excloses les
candidatures que no compleixin els requisits imprescindibles.

v" Avaluacié de coneixements professionals, que constara de preguntes especifiques
relacionades amb el lloc de treball al qual opta la persona candidata i que s’efectuara a
l'inici de I'entrevista.

v' Entrevista competencial: valoracié del perfil curricular i de les competéncies professionals
requerides per al lloc de treball.

v Experiéncia professional: valoracié de I'experiencia professional acreditada relacionada
amb el lloc de treball convocat.

v Meérits curriculars: valoracio dels mérits académics i de formacié continua.

Per a participar en el procés de seleccio de I'|AS, cal presentar la candidatura i el curriculum amb
la documentaci¢ justificativa al correu electronic rrhhseleccio.ias@gencat.cat.

El termini de presentacié finalitza el 26 d’octubre de 2026 i no s’admetra cap tipus de documentacié
fora del termini establert.
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